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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul unitati SCOALA GIMNAZIALA
,»COLIBRI”, CIF 37152113, avand sediul in STR. DOCHERILOR NR. 22 CONSTANTA
si sediul secundar in str. Unirii nr.67 Constanta, sunt stabilite prin prezentul Regulament
intern.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr.
5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioarePrevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor
salariatilor, indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este
prestatd munca, avand caracter obligatoriu. In atingerea scopului mentionat la alin. (1),
prezentul requlament stabileste drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor,
modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea
Si sénéatatea in muncd in cadrul unitatii, reguli privind respectarea principiului
nediscrimindrii si al inlaturéarii oricarei forme de incélcare a demnitatii, prevederi privind
prevenirea si combatarea hartuirii pe criteriul de sex, precum gi a hértuirii morale la locul
de munca, procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca,
a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invdtdmant, metoda de sesizare
confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitétii de invatamant, requli
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,
reguli referitoare la procedura disciplinarad, prevederi privind contractul individual de
munca, criteriile si procedurile de formare profesionalé si evaluare a angajatilor, reguli
privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor,
personalului si vizitatorilor, reglementéri privind fumatul, precum si alte prevederi in

legatura cu drepturile si obligatiile unitétii de invatamant si ale salariatilor.
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Art.2.

Art.3.

Art.4.

Art.5.

Art.6.

Respectarea regulamentului intern al unitatii noastre scolare este obligatorie pentru
intregul personal, pentru toti elevii si prescolarii unitatii si parintii acestora, precum si pentru
alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intra sub incidenta normelor pe care
acesta le contine. Nerespectarea regulamentului intern constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Prevederile regulamentului intern se coroboreaza cu fisa postului fiecarui angajat, cu
Regulamentul de Organizare si Functionare si cu procedurile operationale ale unitatii.

4.1. Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detagati de
la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul cadrul SCOALA GIMNAZIALA
,»COLIBRI”pe perioada detasarii.

4.2. Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul cadrul SCOALA GIMNAZIALA
,COLIBRI”, le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre
angajatorul acestora si normele de disciplina a muncii specifice procesului de munca unde
isi desfagsoara activitatea pe parcursul delegarii.

Unitatea noastra de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita
morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a
elevilor, a personalului didactic si administrativ/nedidactic, asigurandu-se respectul si
integrarea elevilor si a tuturor categoriilor de personal, fara nicio discriminare generata de
originea etnica sau de limba materna, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale,
statutul socioeconomic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele fiecaruia .

Organizarea si functionarea unitatii noastre de invatamant se realizeaza in conformitate cu
principiul calitatii, in baza caruia activitatile de educatie se realizeaza prin raportare la
standardele de referinta aprobate -si la bune practici recunoscute la nivel national -si
international.

Activitatea se desfasoara pe baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la educatie
si protectie, indiferent de conditia sociala, materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta
politica sau religioasa a parintilor.

CAPITOLUL Il PROGRAMUL DE FUNCTIONARE

Programul cursurilor zilnice pentru NIVELUL PRESCOLAR (Gradinita Colibri) este
urmatorul:

Grupa / Tip program Program scurt Program mediu Program lung

Grupe anteprescolare | 8:00 — 12:00 8:00-12.30 8:00-18.00

Grupe mici 8:00 -12.30 8:00 - 13.00 8:00 - 18.00
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Grupe mijlocii 8:00-12.30 8:00-13:00 8:00-18.00
Grupe mari 8:00—-12.30 8:00 — 13:00 8:00 —18.00

Art. 7.1. Micul dejun se serveste conform orarului grupei, anuntat parintilor la inceputul anului
scolar. Copiii care nu se vor incadra n intervalul alocat servirii mesei de dimineata, vor
intra in sala de grupa fara a mai manca.

Art.7. Programul cursurilor zilnice pentru NIVELUL PRIMAR

Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele | si a ll-a nu vor incepe Tnhainte
de ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

In Tnv&tamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauz& de 15 minute dup&
fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa
pregatitoare si la clasa |, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

Art.8. Programul cursurilor zilnice pentru NIVELUL GIMNAZIAL. Cursurile si desfasoara
intre orele 12.00 si 18.00.

Art.9. n situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate

fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant, cu informarea parintilor.

CAPITOLUL 1ll. ACCES IN UNITATE

Art.10.Conducerea Scolii Gimnaziale si Gradinitei COLIBRI, tindnd cont de normele in vigoare
intreprinde toate masurile necesare pentru asigurarea accesului controlat in institutie, a
protectiei persoanelor prin respectarea stricta a masurilor de prevenire si combatere a
imbolnavirilor.

Art.11.Accesul in unitate se va face conform Procedurii de acces in unitatea scolara, anexata
prezentului requlament.

Art.12. Se interzice accesul vizitatorilor/ persoanelor straine in alte spatii decat cele stabilite, fara
acordul conducerii institutiei. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la
evacuarea din perimetrul institutiei a persoanei respective, de catre organele abilitate,
si/sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia in incinta institutiei;

Art.13. Este interzis accesul in institutie al persoanelor care nu respecta masurile de protectie
impuse, al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al
celor avand comportament agresiv, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea publica;

Art.14.Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
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inflamabile, publicatii avand caracter obscene sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.

Art.15.Vizitatorul va fi permanent insotit in cadrul unitatii de catre un angajat al unitatii de
invatamant.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

4.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.16. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatji;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii, ale
contractului individual de munca si/sau in conditiile contractului colectiv de munca incheiat
la nivelul unitatii scolare ;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului individual sau colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art.17. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, scop in care conducerea societafii este obligata sa ia masuri pentru:
i. gospodarirea eficienta a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul societatii;
ii. coordonarea procesului de educatie in scopul Tindeplinirii la parametri calitativi si
cantitativi a indicatorilor propusi;
iii. asigurarea eficientei, in scopul realizarii serviciilor, produselor de buna calitate si la
costuri eficiente;
iv. asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare procesului muncii;
v. depunerea de diligente maxime in scopul incheierii de contracte cu beneficiarii, in
vederea realizarii corespunzatoare a obiectului de activitate al unitatii scolare;
vi. Tncasarea contravalorii serviciilor prestate/produselor realizate, de la benéficiari, la
termenele prevazute;
b) Sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta sa se
desfagoare in conditjii de disciplina si siguranta prin:
I. crearea unei structuri organizatorice rationale;
Il. repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributjilor gi
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;
lll. exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre

salariati;
IV. stabilirea de instructiuni pentru funcfionarea si exploatarea instalatiilor folosite n
societate;
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c) Sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) Sa acorde salariatjlor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege,
din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

e) Sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) Sa plateasca toate contributjile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, Tn conditiile legii;

g) Sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea stricta a modului de completare a acestuia, cat si registrul
general de intrare iesire a documentelor;

h) Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

i) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j)  Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor
legale in domeniul securitatii muncii.

k) Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.

I) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

m) Sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul,
in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile
stabilite de catre instanta de judecata competenta, daca se dovedeste ca este culpa sa si
nu neglijenta angajatului.

n) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca.

0) Persoanele care asigura conducerea societatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea
acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

4.2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.18. Drepturile salariatilor se refera in principal la:
a) salarizarea pentru munca depusa;

b) repausul zilnic si saptamanal;
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c) concediu de odihna anual, concediu suplimentar, concediul medical, concediul de
maternitate

d) egalitate de sanse si de tratament;

e) criteriile si procedurile de evaluare profesionala

f) demnitate in muncsa;

g) reguli privind igiena ,securitatea si sanatatea in munca;

h) acces la formare profesionala, informare si la consultare;

i) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) protectie in caz de concediere, daca este cazul

k) negociere colectiva daca este cazul

[) participare la actiuni colective;

m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat

Art.19. Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa
caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului si contractului individual de
munca.

b) obligatia lor de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu.

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern, Contract
colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca, fisa postului,
regulamentul de organizare.

d) posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial Tn temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu
munca lor; aceasta raspundere va fi stabilita de catre instanta de judecata competenta.

e) Datoria angajatului este de a raspunde pentru nerespectarea normelor, procedurilor, sau
alte indicatii primite si pentru neglijenta in serviciu. Angajatul isi va asuma responsabilitatea
pentru daunele sau pagubele fizice, morale sau de imagine pricinuite din cauza neglijentei
sale, sau a lipsei de profesionalism.

CAPITOLUL V — REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII iN UNITATE

5.1. TIMPUL DE MUNCA

Art.20.Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.21.Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 40 de ore pe
saptamana, in intervalul orar 08.00 - 18.00.
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Art.22.Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaméanii este , pentru anumite categorii de
personal, de 10 ore pe zi, timp de 4 zile pe saptamana, cu 3 zile de repaus, stabilite pentru
zilele de sambata si duminica' consecutiv si inca o zi in intervalul luni — vineri, prin rotatie.
Pentru restul de personal, repartizarea timpului de lucru este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile
pe saptamana, cu 2 zile consecutive de repaus in zilele de sambata si duminica.

Art.23. Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

Art.24. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.

Art.25.Prin exceptie, Tn cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art.26. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca
pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea
limitelor precizate mai sus, la articolul 10 din prezentul Regulament intern. In acest caz,
durata zilnica a timpului de munca este impartita astfel:

- perioada fixa (de la ora.......... la ora.......... ) in care personalul se afla simultan la locul de
munca;
- perioada mobila (de la ora......... la ora......... ) cu respectarea timpului de munca zilnic,

stabilit anterior;

Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat
de munca, se va formula in scris, si va fi inregistrata in registrul general de intrare
iesire a documentelor;

Art.27. Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este:

- de 2,4,6 ore/zi (concret pentru fiecare categorie de fractiune de norma, nu mai putin de 2
ore/zi si nu mai mult de 7 ore/zi);

- de 1 ora/saptamana (nu mai putin de 10 ore/saptaméana).

Art.28.Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este
munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima
de 48 ore/saptamana.

1 La locurile de munca unde datoritd specificului activitatii nu exista posibilitatea incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru se vor stabili
forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz, in schimburi (turd), turd continud, turnus, program fractionat (daca e cazul se va alege
in concret 1 dintre modalitati).

Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media
orelor de munca calculata pe o perioada de referintd de o luna calendaristica sa nu depdseasca 48 ore/sdptamana (aici se va prevedea concret in RI
stabilirea si modul de regularizare a orelor de munca).

Programul de lucru inegal astfel stabilit prin Regulament intern poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual de munca
al salariatilor carora acesta le va fi aplicabil.
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a) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul
salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.
Cazul de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

b) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile dupa
efectuarea acesteia.

c) In cazul imposibilitdti compensarii prin ore libere platite in termenul prevazut la
articolul anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a
unui spor corespunzator duratei acestei, de 75% din salariul de baza.

Art.29.Munca prestaté intre orele 22.00 — 6.00 este munca de noapte. in cazul in care munca se
presteaza pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul prevazut mai sus, salariatii in
cauza vor beneficia:

a) de program de lucru de la ora ...... e la ora ( program redus cu o ora fata de
durata normala a zilei de munca, fara scaderea salariului de baza);

b) un spor la salariu de 25% din salariul de baza pentru fiecare ora de munca de noapte
prestata;

Art.30. Stabilirea duratei timpului de munca se va face tindndu-se cont de urmatoarele interdictii si
limitari:
a) pentru tinerii In varsta de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6
ore/zi si de 30 de ore/saptaména;

b) tinerii n varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau munca de
noapte;

c) femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza pot presta munca de noapte, doar in
conditiile Tn care Tsi dau acordul expres, in forma scrisa.

Art.31.Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se {ine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta la venire si la plecare, mentionandu-
se ora si minutele.

a) Condica de prezenta se depune pentru semnare in holul societatji:
- la inceperea programului de lucru cu 15 minute Tnainte;
- la terminarea programului de lucru, cu 15 minute Tnainte;
b) Condica de prezenta se ridica din holul societatii si se inméneaza responsabilului cu
evidenta statelor de plata:
- dupa 15 min. de la inceperea programului de lucru;
- la 15 min. dupa terminarea programului de lucru;

Art.32.1n vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se regaseasca
si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de
conducerea societatji in acest scop, in baza atributjilor stabilite prin fisa postului.

Art.33. Salariatii au dreptul la pauza de masa cu o durata de %2 ora, intre orele 14.30 si 15.30 si la
0 pauza de 5 min. la fiecare 2 ore. Pauzele se iau in incinta unitatii.
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Art.34.Repausul saptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambata si duminica.

a) Sporul prevazut de lege in aceasta situatie va fi de 75 % din salariul negociat®.

b) Tn urmétoarele situatii de exceptie zilele de repaus saptamanal sunt acordate
cumulat in zilele de ............ R dupa o perioada de activitate continua de
maxim 15 zile calendaristice, dupa obtinerea acordului expres al reprezentantilor
salariatilor si a avizului ITM, la acordarea lor in acest mod.

c) In cazurile prevazute mai sus, angajatorul va acorda salariatilor dublul sporului
stabilit prin negociere pentru munca suplimentara, in valoare de 150%.

d) Acelasi spor de 150% se va acorda si in cazul suspendarii repausului saptaméanal
pentru anumite categorii de personal, in vederea executarii de catre acesta a unor
lucrari urgente, in conditiile prevazute de art.133(1) din Codul Muncii.

Art.35. Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator. Acestea sunt: 1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie ; Vinerea
Mare, prima si a doua zi de Paste; 1 Mai; 1 lunie; prima si a doua zi de Rusalii; 15
August(Adormirea Maicii Domnului); Prima si a doua zi de Craciun; 30 Noiembrie; 1
Decembrie, 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele aparfinand
acestora.

Aceste date se vor modifica automat daca se va modifica legislatia.

Daca intre datele libere legale apar zile “ punte”, angajatorul va hotari functie de activitate si
necesitati daca angajatii isi pot lua o zi de concediu de odihna.

Art.36. Sporul de 100 % din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal
de lucru, pentru salariatii ce lucreaza in locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau specificului activitatii, va fi
acordat in cazul in care din motive justificate (se circumscrie in concret nofiunea in
Regulamentul Intern) nu se acorda zile libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala.

Art.37.In scopul organizarii eficiente a timpului de muncd, in vederea asigurarii posibilitatii
salariatilor de a realiza venituri corespunzatoare muncii prestate, raportat la timpul de lucru
efectiv, angajatorul va asigura normarea muncii, in forma corespunzatoare specificului
fiecarei activitati ce se deruleaza in unitate, conform normativelor in vigoare, sau in cazul
inexistentei acestora prin elaborarea lor, cu acordul sindicatului ori, dupa caz al
reprezentantilor salariatilor .

Art.38.1n cazul unui dezacord cu privire la normele de munca, partile vor apela la arbitrajul unui tert
ales de comun acord.

Art.39.1n cazul constatarii de catre angajator a necorespunderii conditiilor tehnice de adoptare a
acestora, sau nu asigura un grad complet de ocupare a timpului de munca, normele de
munca vor fi supuse unei proceduri de reexaminare, ce consta in consult de specialitate.

2 Se prevede in R.I. doar in situatia in care repaosul siptimanal se acordi in alte zile decat simbita si duminica.
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5.2. CONCEDIILE

Art.40. Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
efectiva a concediului de odihna anual este de 21 zile si se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic. Anumite categorii de salariati pot primi mai
multe zile de concediu de odihna, acet numar fiind notat in contractul individual de munca.

Art.41. Pentru salariatii incadrati Tn munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic
respectiv.

Art.42. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Art.43. Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.

Art.44. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau
in concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara plata de formare
profesionala, acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de
odihna pentru acel an.

Art.45. in cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara platd, indemnizatiile
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari
si s-au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu,
acordat Tn anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-
a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

Art.46. Salariatii cu functia de cadre didactice nu isi pot lua concediu de odihna in timpul
anului scolar. Acestia isi vor programa concediile doar in vacantele scolare.

Art.47. Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe cu conditia ca una din transele
de acordare sa fie de cel putin 10 zile lucratoare®.

Art.48. Datorita necesitatji asigurarii bunei functionari a societatii efectuarea concediilor de odihna
de catre salariati se realizeaza in baza unei programari colective cu consultarea
reprezentantilor salariatilor sau in baza unei programari individuale ce se poate face
ulterior consultarii salariatului.

a) Aceasta programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator, aceasta operatiune si asigurarea respectarii acesteia se va face de catre
persoana desemnata de conducerea societatii in acest scop, in baza atributiilor
stabilite prin fisa postului.

3 Concediul de odihna suplimentar se acorda salariatilor care isi desfasoara activitatea in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap si tineri in varsta de pana la 18 ani si acesta este de .......... (min.3 zile lucratoare si poate fi diferentiat in interiorul
categoriilor evidentiate mai sus).

Concediul suplimentar poate fi luat de salariati cumulat cu concediul de odihna sau separat de acesta.

Dreptul salariatilor pentru concediul de odihna suplimentar se calculeaza si se acorda in mod identic cu drepturile pentru concediul de odihna
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b) Prin programarile colective se stabilesc perioade de concediu de minim 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

c) Prin programarea individuala se stabileste data efectuarii concediului sau o perioada
de maxim 2 luni in care salariatul are dreptul de a efectua concediul.

d) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform articolului mai sus mentionat,
salariatul poate solicita efectuarea acestuia in minim 60 zile anterioare executarii
acestuia.

e) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau
concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective,
cum ar fi

|. salariatul se afla in concediu medical;
Il. salariata are concediu de odihna Tnainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

lll. salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

IV. salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar
in termen;

V. salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare in tara sau in strainatate;

VI. -salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneo-climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna
va fi cea indicata in recomandarea medical3;

VII. salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului Tn varsta de pana
la 2 ani;

f) Programarea concediilor pentru anul in curs va fi intocmita in maxim 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern.

Art.49. Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu ce reprezinta media zilnica a drepturilor salariale, constand in salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care
este efectuat concediul, multiplicatda cu numarul de zile de concediu. Aceasta indemnizatie
nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractului individual de
munca al fiecarui angajat .

Art.50. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art.51. 1n caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere
ale angajatorului, formulata in scris.

a) In cazul rechemarii persoanele in cauza au dreptul la rambursarea tuturor
cheltuielilor suportate de catre salariat si familia acestuia necesare in vederea
revenirii si a eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

b) Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre angajator in masura dovedirii lor prin acte
si prin stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemairii.
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c) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de
comun acord intre conducerea societatji si salariat.

Art.52. Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi tinuta intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala, a
concediilor fara plata, a invoirilor si a absentelor nemotivate de catre persoanele prevazute
la art.15.5. din prezentul Regulament Intern.

Art.53. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia
incetarii contractului individual de munca.

Art.54. Salariaii au dreptul la un numar de zile libere platite pentru evenimente deosebite n
familie:
- casatoria salariatului (minim 5 zile).....5 zile;
- casatoria unui copil (minim 2 zile)....... 2 zile;
- nagterea unui copil (minim 5 zile)....... 5 zile;
- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor. (minim 3 zile)....3 zile;
- decesul bunicilor, fratilor, surorilor(minim 1 zi) ...... 1 zile;
- donatori de sénge.....1 zile (conform legii);
- alte eVENIMENTE. .. ..o

Art.55. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe o
durata de maxim .....2......... luni, pe baza de cerere, daca unitatea se poate dispensa de
serviciile prestate.

Art.56. Salariafii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot
acorda cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca:

a) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate
in scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din
initiativa proprie.

b) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala poate fi respinsa numai
cu acordul reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

c) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditji:

- sa fie inaintata angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului;

- saprecizeze: data de incepere a stagiului de formare profesionala; domeniul; durata;
denumirea institutiei.

d) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza in
intregime si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susiinerea
examenelor de absolvire a unor forme de invaidmant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior,
cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii prevazute la pct.34.1.4 din prezentul
regulament.

e) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte
angajatorului, dovada absolvirii cursului in discutie.
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Art.57. 1n scopul asigurarii formérii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor legale in
domeniu, acesta are dreptul la un concediu pentru formare profesionala platit de angajator,
pe o perioada de 80 ore (maxim 80) sau 8 zile lucratoare (maxim 10) acordata in baza
cererii formulate cu respectarea cerinfelor prevazute la art.33.1.3 din prezentul
Regulament intern), stabilita de comun acord;

In acest caz salariatul beneficiaza de o indemnizatie care se acorda si se calculeaza similar
celei de concediu de odihna.

Art.58. La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptaméani de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata acestuia este de
5 zile/15 zile (in conditiile dovedirii urmarii cursului de puericultura).

Pentru aceasta durata, salariatul primeste o indemnizatie egala cu salariul aferent zilelor
lucratoare respective, calculata pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si
adaosurile la salariul de baza.

5.3. SALARIZAREA

Art.59.Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.60. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de
lua masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de
catre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre
conducerea unitatii.

b) banii vor fi ridicati doar individual pe baza de semnatura aplicata pe statele de plata,
moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de
dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor
legale,etc.

Art.61. Salariile se stabilesc prin negocieri individuale cu fiecare salariat, si/sau colective, efectuate
cu salariatii sau reprezentantii acestora, alesi in conditii de reprezentativitate.

Angajatorul va garanta in plata pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Salariul minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinia salariatilor de catre
angajator prin afisare la sediul acestuia.

Art.62. Salariul se plateste in zilele de: 20 ale lunii pentru care s-a prestat activitatea, si 5 ale lunii
urmatoare pentru care s- a prestart activitatea..

Art.63. In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat
poate solicita instan{ei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata
de daune interese pentru repararea prejudiciului produs.

Art.64. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.
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Art.65. Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

Art.66. Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducatorul societatii comerciale, in conformitate cu atributjile stabilite prin
fisa postului sau contractului de prestari servicii.

Art.67. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate de comun
acord cu acesta sau de catre instanta de judecata competenta.

5.4. ORGANIZAREA MUNCII
Art.68. Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii cu responsabilitate, la
parametrii de eficienta;

d) sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala,
sanatatea unor persoane cu prioritate apoi si a patrimoniului societatii;

e) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca, etc.;

f) sa anunte asistenta medicala si directorul unitatii in cazul in care prezinta o afectare a starii
de sanatate pe parcursul prezentei in unitatea de invatamant si, in cazul in care este
necesara interventia personalului medical de urgenta; In caz de refuz al angajatului de a fi
transportat la cea mai apropiata unitate de primiri urgente va semna o declaratie pe proprie
raspundere ca refuza spitalizarea;

g) saisi faca cu responsabilitate activitatea in asa fel incat sa nu afecteze siguranta copiilor
din unitate

h) personalul didactic si nedidactic este direct responsabil pentru activitatea de la grupe
sau clase unde:

(I.) nu lasa copiii nesupravegheati in clase/sali/ curte/ salina/ excursii organizate/etc,
organizandu-si activitatea astfel incat sa ramana un adult cu copiii in permanenta,
conform declaratiei de asumare a raspunderii semnate la angajare, se asigura ca in
incinta unde lucreaza sa nu fie obiecte sau substante care sa pericliteze sanatatea
copiilor .

(1) in cazul unor situatii de urgenta evacueaza copii cu prioritate

(1) isi asuma intreaga responabilitate pentru eventuale situatii si incidente aparute in
randul copiilor in perioada in care au activitati cu ei sau sunt sub supravegherea lor.

(IV.) Orice mutare a bunurilor mobile se face numai cu acordul directorului sau a
administratorului

(V.) Raspunde de integritatea corporala a copiilor. Orice vatamare sau afectare a copiilor
aflati in ingrijire persoanei in cauza, produsa in timpul programului de lucru, din vina
salariatului, constituie abatere disciplinara grava in raport de care se poate dispune
sactiunea disciplinara prin concediere si care poate constitui motiv de urmarire penala
in consecintele legii.

(VI.) nu fac concurenta neloiala prin atragerea clientilor in viitoarele lor locuri de munca
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(VII.) discutiile cu parintii se fac in limbaj civilizat, fara a discuta despre aspecte legate de
organizarea interna unitati

(VIIl.) anunta conducerea despre orice situatie aparuta
(IX.) respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant
(X.) respecta codul de etica al unitatii si nu discrediteaza unitatea
(XI.) nu solicita parintilor bani sau orice alte bunuri sau foloase materiale in afara celor
aprobate de conducere si necesare pentru sustinerea activitatilor optionale sau
extracurriculare aprobate in prealabil de conducere.

Art.69. ORGANIGRAMA SOCIETATII

MANAGER

Reprezentant fondator

A
DIRECTOR

N

PERSONAL DIDACTIC SI DIDACTIC PERSONAL NEDIDACTIC
AUXILIAR

Art.70. Educatoareal/lnvatatoareal/ cadrele didactice/ profesori colaboratori au urmatoarele
sarcini:

(1) Sa studieze si sa cunoasca programele activitatilor educative din gradinita de copii, pentru
toate nivelurile ,inclusiv programa clasei pregatitoare, respectiv programa de invatamant
primar.

(2) Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de
catre 1SJ.

(3) Sa elaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile programei.

(4) Sa parcurga integral planificarile activitatilor comune, sa respecte dar nu limitativ programa
MEN

(5) Sa-si amenajeze sala de grupa/ clasa in conformitate cu prevederile Curriculumului si ale
scrisorilor metodice.
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(6) Sa planifice si sa desfasoare formele de jocuri si activitafi alese pe centre/zone de activitate,

respectiv activitatea educationala conform programelor cadru si CDS.

(7) Sa pregateasca si sa confectioneze mijloace de invatamant pentru activitafile comune si

activitatile alese.

(8) Sa pastreze in mape individuale lucrarile copiilor (PORTOFOLIUL COPIILOR) si sa-l predea

pe semnatura parintelui la sfarsit de an scolar.

(9) Sa intocmeasca zilnic proiecte de activitate (daca este debutant) si proiecte model pentru

fiecare domeniu de activitate (pentru cadrele ce au grade didactice).

(10) Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, caietul educatoarei si registrul
de serviciu pe unitate).

(11) Sa elaboreze si sa completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor si elevilor in
grupa/ clasa pe care o conduce.

(12) Sa completeze impreuna cu profesorul psiholog,fisa psiho-pedagogica a copiilor .

(13) Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de invatamant (program,
regulament de ordine interioara etc.), sa participe la toate activitafile organizate de
unitate, inclusiv activitati extracurriculare.

(14) sa supravegheze copiii in clase/sali/ curte/ salina/ excursii organizate/etc, organizandu-
si activitatea astfel incat sa ramana un adult in permanenta cu copiii, conform declaratiei
de asumare a raspunderii semnate la angajare.

(15) sarespecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala,
sanatatea unor persoane si a patrimoniului societatii;

(16) saisi faca cu responsabilitate activitatea in asa fel incat sa nu afecteze siguranta copiilor

din unitate

) sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de eficienta;

) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca, etc.;

(19) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

) Sa evite desfasurarea in spatiul de invataméant a activitatilor politice, de prozelitism

religios .

(21) Sa evite in spatiul de invatamant discutiile neprincipiale si relatii de natura sa umbreasca
prestigiul profesiei de cadru didactic.

Activitatea metodica si de perfectionare :

(22) Sa studieze noutatile aparute in domeniu.

(23) Sa participe la comisia metodica Tn mod activ prin referate, lectii etc.

(24) Sa organizeze si sa participe la activitatile ce se desfasoara in cadrul cercurilor
pedagogice. Sa lucreze documentatia si sa raspunda de comisiile in care au fost numite.

(25) Sa efectueze interasistente, in jocurile si activitatile pe arii de stimulare.

(26) Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe
probleme specifice.

(27) Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.

(28) Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice si cursuri de formare.
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Activitatea sociala :

(29) Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor
materiale, activitati practice compatibile cu invatamantul prescolar/ scolar.

(30) Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural-educative pentru copii.

(31) Sa respecte programul de lucru stabilit de conducere si sa raspunda de securitatea vietii
copiilor in timpul in care copii sunt in unitate .

(32) Sa desfasoare activitatea de cadru didactic de serviciu cu toate activitatile ce decurg din
aceasta.

(33) Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei .

(34) sa nu discrediteze unitatea scolara si conducerea acesteia

(35) sa nu faca concurenta neloiala prin atragerea parintilor in viitoarele lor locuri de munca

(36) sa nu desfasoare orice activitati care sa conduca la concurenta neloiala, de genul:

a. prestarea in interesul sau propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla in
concurenta cu cea prestata la angajator sau

b. prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea
unui tert care se afla in relatii de concurenta cu angajatorul;

c. comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de
date ale societatii;

(37) discutiile cu parintii se fac in limbaj civilizat, fara a discuta despre aspecte legate de
organizarea interna unitatii

(38) sa anunte conducerea despre orice situatie aparuta

(39) Sa aiba un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

(40) Sa insoteasca benevol (fara pretentii materiale) copii la manifestarile cultural artistice sau
competitiile organizate in timpul lor liber.

(41) sa nu solicite concediul de odihna in perioada anului scolar, ci numai in perioada
vacantelor. , In cazurile speciale sa isi gaseasca inlocuitor .

(42) legirea din incinta societatii in timpul programului al salariatilor este permisa numai in baza
delegatiilor sau a biletului de voie, conform declaratiei privind parasirea incintei semnata
de angajati la momentul angajarii.

(43) Sa respecte normele regulamentului interior, fisa postului, Legea Educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant preuniversitar nr 5079/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare, regulile de SSM si PSI, GDPR.

(44) Cadrul didactic raspunde pentru desfasurarea activitatii la grupa/clasa, este responsabila
pentru siguranta copiilor in timpul programului. Cadrul didactic trebuie sa pastreze
confidentialitatea datelor la care au acces .

(45) Cadrele didactice de la nivelurile primar si gimnazial vor accepta calitatea de diriginte, cu
toate drepturile si obligatiile care decurg din aceasta, daca este solicitat.

In cazul in care pleaca la o alta unitate de invatamant trebuie sa respecte confidentialitatea datelor
la care a avut acces si este interzis cooptarea parintilor in mutarea copiilor, sau orice alte activitati
care pot prejudicia unitatea de invatamant.
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Art.71. Personalul de administrare — ingrijire. ingrijitoarele

indatoririle postului:

a) Sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistenta la stres, responabile.

b) Tngrijitoarele deschid si inchid unitatea, au grija de nevoile de ingrijire ale copiilor alaturi de
educatoare si invatatoare si au grija de curatenia si ingrijirea cladirii unitatii. Ingrijitoarele vor
respecta graficul de prezenta .

c) Obligatii legate de igienizarea spatiilor unitatii:_fac zilnic curatenia interioara a unitatii si in
zonele exterioare din curtea si perimetrul acesteia. O data pe saptaméana sau de cate ori
este necesar efectueaza curatenia generala;

d) Au responsabilitatea sa asigure securitatea cladirii, a proprietatii si a anexelor acesteia.

e) ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate; materialele igienico
sanitare sunt utilizare strict in interiorul unitatii.

f) ajuta la transportul alimentelor ;

g) nsotesc permanent copiii la toaleta, la spalator; respecta regulile generale de igiena

h) dau ajutor copiilor la masa;

i) dau ajutor copiilor la dezbracat /imbracat, culcat copii

j) efectueaza curatenia in salile de grupa/clasa dupa plecarea ultimului copil;

k) zilnic aspira salile si holurile, sterg praful, igienizeaza grupurile sanitare dupa utilizarea lor,
schimba saptamanal lenjeria paturilor( sau la nevoie)

I) periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor; dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare

m) nu parasesc locul de munca fara sa gaseasca inlocuitor si nu pleaca inainte de terminarea
programului;

n) au un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

0) nu discrediteaza unitatea scolara si conducerea acesteia

p) in permanenta sunt obligate sa poarte tinuta vestimentara stabilita (uniforma ,halat );

g) raspund tuturor solicitarilor cadrelor didactice , relative la copii si grupa. De exemplu: vor
insoti educatoarea si pe cei mici in curte, la plimbare, la teatru,la concursuri; vor ajuta la
aranjarea salilor de grupa;etc.

r) ingrijitoarea numita pe sala de grupa ajuta la supravegherea copiilor.

s) pregatesc si strang paturile copiilor ;

t) daca din neglijenta sau culpa produce pagube materiale societatii va suporta costul
acestora.

u) in intervalul orar in care supravegheaza copii fara cadru didactic se organizeaza in asa fel
incat copii nu raman niciodata nesupravegheati. Este responsabila de securitatea copiilor.

v) program de lucru de 40h/ saptamana conform grafic

w) respecta normele regulamentului interior;

x) La terminarea programului ultima persoana care paraseste cladirea va verifica sursele de
gaz, electricitate si apa, pentru evitarea oricaror accidente.

Art.72. Asistenta medicala si medicul unitatii.
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Asistenta medicala este angajata permanent in unitate , lucreaza 8h/zi ,si are urmatoarele
atributii:

(1) Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate ; efectueaza triajul personalului.

Triaj epidemiologic. Asistenta medicala:

(I.)  Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special
destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care prezinta: angina cu febra,
angina cu depozite pultacee, angina cu secretii nazale muco-purulente, sindrom
tusigen cu febra, conjunctivita acuta, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si
icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pana la
diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

(I.)  Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta si
ori de cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile
mentionate la alin. a).

(I1.)  Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informand
medicul despre aceasta. Participa la efectuarea de actiuni de investigare
epidemiologica a anteprescolarilor, pregcolarilor/elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in
vigoare.

(IV.)  Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului
specialist si conform metodologiilor in vigoare.

(V.) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in
focarele din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale n vigoare.

(VI.)  Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a
sarcinilor repartizate de medic.

b) efectueaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatamant) controlul
periodic al copiilor si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor
din gradinita, inscriindu-le in fisele medicale ale acestora.

c) acorda prescolarilor/ elevilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare; (asigura asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru
asigurarea consultului medical si al internarii copiilor in spital, daca este nevoie);

d) Semnaleaza medicului si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si dotare
a cabinetului medical.

e) Supravegheaza modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.
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f) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, miscare) a
organismului copiilor.

g) Supravegheaza modul in care se respecta normele de igiena individuala a copiilor din
unitate in timpul programului si la servirea mesei.

h) Controleaza igiena individuala a anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

i) lzoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

i) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplica masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

k) Tntocmeste zilnic in unitate evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile
lucratoare consecutiv.

[) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiena din unitate consemnand in caietul/fisa
special destinata toate constatarile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si,
dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.

m) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din unitate cu privire la sarcinile ce ii revin
in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

(2) Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor funcfionale autorizate si aduce la cunostinfa medicului si
directorului unitatji eventulele nereguli sesizate.

(3) Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanatate publica si se implica activ in corectarea
abaterilor.

(4) Primeste si verifica calitativ_si cantitativ mancarea copiilor, Monitorizeaza conditiile de
servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor.

b) colaboreaza cu firma de catering care asigura masa copiilor si avizeaza meniul propus de
medicul nutritionist al acestora,.

f) Preia mancarea de la firma de catering; verifica certificatele de conformitate, respectarea
legislatiei Tn ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de
valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzator.
In situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea unitatii de
invatamant pentru aplicarea masurilor de remediere, Tnainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

(5) Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

Servicii curente
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a) Gestioneaza, in condifiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c) Colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand medicului cele
constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta
anunta dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de invatamant,

precum si familile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor gi elevilor conform
protocolului pentru situatii de urgenta.

6. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de sanatate a
anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitafii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneaza in figele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practica, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic.

e) Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant la prezentarea analizei anuale a
starii de
sanatate a copiilor si/sau elevilor.

f) Asigura asistentd medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de evidenta
speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnaturd, documentele
medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
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a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor
din unitatile de invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand ulterior
familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente simptomatice anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

c) Supravegheaza anteprescolarii, pregcolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza strict
tratamentul de urgenta indicat acestora de catre medicul scolar, pana la preluarea de catre
familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la anteprescolari si
prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanatatji cu copiii,
parintii $i cu personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv, in randul copiilor/elevilor, al
familiilor copiilor/elevilor i al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participa la consilile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invatamant.

11. Educatie medicald continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica conform
modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2.

(6) Face prezenta copiilor zilnic.

Medicul este angajat cu norma partiala, 1zi/saptamana. O zi pe saptamana medicul efectueaza
triajul epidemiologic in cabinetul medical, pentru copii si personal, hotarand, dupa caz, necesitatea
intreruperii temporare a activitatii celor bolnavi in unitate . De asemenea este responsabil cu
verificarea normelor calorice, avizarea meniului si supravegherea respectarii acestora. De cate ori
este necesar intocmeste situatii statistice legate de starea de sanatate a copiilor.

Art.73. Compartimentul secretariat

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar, secretar sef, asistent manager.
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(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitati de invatamant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului;

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director,
in baza hotaréarii Consiliului de administratie.

(4) Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitat:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de Tnvatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul gradinitei; emiterea
facturilor catre clienti, incasari si plati, intocmirea registrului de casa.

¢) intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de
catre consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d) inscrierea prescolarilor pe baza dosarelor personale, {inerea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea prescolarilor in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la statele de funciii
pentru personalul unitatji;

f) ntocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii
de Tnvatamant dupa baza preluata din contabilitate

g) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de

invatamant;

h) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

i) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,

in conformitate cu prevederile legale;

j) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului

scolar, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si

autoritati competente in solutionarea problemelor specifice;

k) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor

colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor

directorului, sunt stabilite in sarcina sa.
(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau
documente de obtinerea de beneficii materiale.

Art.74. Compartimentul financiar

Organizare si responsabilitaf;

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, {inerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
precum si celelalte activitafi prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea unitatii.

(2) Din compartimentul financiar face parte contabilul sau/si contabilul sef;

(3) Compartimentul financiar este subordonat managerului, adica presedintelui CA.

(4) Compartimentul financiar are urmatoarele atributji si responsabilitati principale:
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a. desfasurarea activitatji financiar-contabile a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

b. gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitafii de
invatamant,

c. Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor de munca aplicabile;

d. calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

e. organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor; verificarea modului de facturare si a
incasarilor.

f. consemnarea in documente justificative a oricarei operatiii care afecteaza patrimoniul
unitatii si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

g. efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;

h. intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i. Tndeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de tertj;

j. implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k. asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
I.  ntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor , realizand operatiunile
prevazute de normele legale in materie;
m. exercitarea oricaror atributii si responsabilitafi, prevazute de legislatia in vigoare.
Intreaga activitate financiard a unitatii de Tnvatdmant se organizeazd si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare

Art.75. Interziceri cu caracter general:

a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta altor
substante, comportarea necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile
de morala si conduita;

b) se interzice aplicarea de pedepse fizice sau verbale copiilor

C) se interzice lasarea copiilor nesupravegheati

d) se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societatii , a propriei persoane, si a
copiilor din unitate

€) se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politica;

f) se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la concurenta neloiala,
care se evidentiaza prin:

(1) prestarea in interesul sau propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla in
concurenta cu cea prestata la angajator sau

(2) prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea
unui tert care se afla in relatii de concurenta cu angajatorul;
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(3) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru alfii sau in orice scop
personal de acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de
date ale societatii;

(4) divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor , modului de fabricatie
a produselor si a valorilor de contract pe care le negociaza societatea in vederea
executarii de produse si servicii.

Art.76. lesirea din incinta societatii in timpul programului al salariatilor este permisa numai in baza
delegatiilor sau a biletului de voie, conform declaratiei privind parasirea incintei semnata
de angajati la momentul angajarii. Biletul de voie se acorda in interes de serviciu si in
interes personal, cu specificarea, in cuprinsul acestuia a orei plecarii, a orei sosirii si a
obiectului deplasarii (pentru biletul de voie in interes de serviciu).

Art.77. Delegatia se pemite pentru salariatul in cauza si va fi vizata de conducerea societatii si va
fi mentionata in condica de prezenta, in dreptul numelui persoanei.

Art.78. Accesul persoanelor straine in incinta societatii se poate face pe baza legitimatiei de
serviciu Tnsotita de delegatia completata conform prevederilor legale.

5.5. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.79. Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile
prezentului regulament intern, ale contractului individual de munca, ale contractului
colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie
abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Art.80. Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributjilor de serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) desfasurarea altor activitati decéat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor/prescolarilor sau a
colegilor;

i) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau
psihica a elevilor/prescolarilor

j) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

k) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei
angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu

elevii;
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Art.81.

Art.82.

Art.83.

Art.84.
Art.85.

Art.86.

Art.87.

Art.88.

unesco

) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitati sau drepturilor
elevilor/prescolarilor si familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul
unitatii, interesul Tnvatamantului

m) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi,
etc.

Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse,
gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava
a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu
ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt
si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, fi
va corespunde o sanctiune disciplinara prevazuta la art.81 lit.c — f in prezentul Regulament
Intern.

Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern
si ale celorlalte obligatji legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si
pentru care vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuta
la art. 82 lit.c — f din prezentul Regulament Intern.

In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancfiiune.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii unor alti
angajatori detasati in cadrul societatii, sunt de competenta conducatorului societatii sau a
persoanei imputernicite expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin
fisa postului, pe intreaga perioada a detasarii.

Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la art.81 lit.c — e in prezentul Regulament intern,
salariatilor detasati ai altor angajatori, angajatorul este obligat sa solicite acordul scris al
angajatorului cu care salariatul detasat are incheiat contract individual de munca.

Sanctiunea disciplinara prevazuta la art.81 lit.f in prezentul Regulament Intern fata de
persoana detasata, nu poate fi dispusa decat de (conducerea) angajatorul acestuia, in
urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de
catre societatea comerciald/unitate de invatamant la care aceastd persoana a fost
detasata.

Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fara motive justificate duce la
indepartarea din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.
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5.6. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.89.

Art.90.

Art.91.

Art.92.

Art.93.

Art.94.

Art.95.

Art.96.

Art.97.

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici 0 sanctiune disciplinara nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a
savargit abaterea disciplinara.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si
va fi expediata de indata, prin posta, cu confirmare de primire.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului/ al salariatjlor.

Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris
ce se intocmeste de catre persoana abilitata de angajator sa efectueze cercetarea
disciplinara prealabila.

Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al societatii actele
prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei
explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

In cazul in care salariatul refuz& a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de
catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, prin care se stipuleaza
refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:\
a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportamentul general in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen

de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.98.

Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;
¢c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata

cercetarea;
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d) temeiul de drept in baza caruia sanciiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

Art.99. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, In caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art.100. Sancfiiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariafi si constatate dupa
procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre conducatorul societatii sau de catre
persoana imputernicita expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin
fisa postului.

Art.101. Decizia poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi are
domiciliul/regsedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

5.7.Raspunderea patrimoniala

Art.102. (1) Raspunderea patrimoniala a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia
de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse unitatii din vina si in legatura cu munca
lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(4) n situatia in care unitatea constata ca salariatul sdu a provocat o pagubé din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu
va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la unitate o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
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(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite Tn
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor n cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata
in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul
respectiv.

(12) TIn cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa 1l fi
despagubit unitatea si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator, retinerile din salariu
se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat Tn munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
unitatea se poate adresa executorului judecatoresc in conditile Codului de procedura
civila.

Art.103. Raspunderea contraventionala si penalad Personalul raspunde contraventional si penal in
conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VI REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA.

Art.104. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

Art.105. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un timp
adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

C) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie
si a echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
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Art.106. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa precum si a celorlalti salariati.
Art.107. Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;

C) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive.

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional3;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alfi angajatj;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat; si sa raporteze conducatorului unitatii despre degradarea EIP
in vederea inlocuirii acestuia

h) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, sculele, dispozitivele de lucru; nu are
voie sa foloseasca unelte, scule, sau dispozitive de lucru defecte sau improvizate

i) sarespecte ordinea operatiilor in cadrul procesului tehnologic si sa nu execute alte
activitati pentru care nu este autorizat sa le faca;

j) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;

k) sa participa la toate formele de instruire pe linie de securitate si situatii de urgenta,
organizate conform Planului de instruire si testare; isi insuseste cunostintele predate si
le aplica in activitatea desfasurata

I) saisi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, astfel incat sa
nu expuna la pericol atat persoana proprie cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

m) sa respecte si sa intretina semnalizarea de securitate in zona de lucru;

n) sa mentina in stare de functionare dispozitivele de securitate proprii, in special al
masinilor, aparaturii, uneltelor si instalatilor tehnice si utilizeaza corect aceste
dispozitive;

CAPITOLUL VIIl. REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII
LA LOCUL DE MUNCA

Art.108. 1n ceea ce priveste securitatea si sénatatea in muncé a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena,
protectia sanatafji si securitatea In munca a acestora conform prevederilor legale.
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Art.109. Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate,
va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — document medical,
completat de medic, insotitd de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea de
maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de protectie prevazute de ordonant3;
documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de sanatate, data prezumtiva a
nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum
si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv
a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului
de lauzie, va solicita angajatorului Tn scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand
un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul Tn scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in
acest sens care va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia;

Art.110. Salariatele prevazute la art.136 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au urmatoarele
obligatii:
a) salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de
lauzie;
b) salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical

care sa le ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, Tn termen de maxim 5
zile lucratoare de la data eliberarii;

Art.111. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agentj,
procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexanr. 1 din OUG 96/2003,
angajatorul este obligat sa evalueze anual si sa intocmeasca rapoarte de evaluare, cu
participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de
expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru sanatatea si securitatea
angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili masurile
care trebuie luate;

Art.112. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,
sa inmaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatjlor;

(2) Angajatorii vor informa n scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din
prezenta ordonanta de urgenta prin informarea privind protectia maternitatii la locul de
munca (conform modelului din Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile
lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare;
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Art.113. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre
o salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 197 lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art.114. Angajatorului Ti revin urmatoarele obligatji:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 197 lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele
evaluarii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alf;
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfagurari a procesului
de munca, cand starea de graviditate nu este vizibil3;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor prevazute la art. 197 lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament care isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat,
astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus
in pozitie sezdnda sau, respectiv, pentru migcare, la recomandarea medicului de medicina
muncii;

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore
libere platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul
programului de lucru;

f) sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de cate o ora fiecare, in timpul
programului de lucru/ sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea
drepturilor salariale;

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
prevazute la art. care desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de
suportat;

Art.115. Pentru salariatele prevazute la art. 197 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament care
desfasoara activitate care prezinta riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul trebuie sa modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, sa repartizeze la alt loc de munca,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art.116.(1). In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia prevazuta la art. 203, salariatele prevazute la art. 197 lit. a, b, c,
din prezentul regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea
este insotita de documentul medical,astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;
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b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este
cazul, pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani
sau in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;

c¢) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

2)Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada
ce nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale.

Art.117. Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2)Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1) este egal cu 75 % din media veniturilor
lunare realizate Tn cele 10 luni anterioare primei zile inscrisa in certificatul medical, pe baza
carora s-a achitat contributia de asigurari sociale de stat si se achita la lichidarea drepturilor
salariale, pentru numarul de zile lucratoare din durata calendaristica a concediului de risc
maternal,

CAPITOLUL VIIl. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art.118. in cadrul relatiilor de muncéa functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

Art.119. Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica,
orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.

Art.120. 1n cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari
sau plangeri catre angajator sau Tmpotriva lui.

Art.121. 1n cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitétii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

Art.122. Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel
relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala, de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta
salariatului la o categorie defavorizata;
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b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apar{ine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociala sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea
sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

Art.123. Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinfelor si
standardelor uzuale Tn domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

Art.124. Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art.125. In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau cerintele
educationale speciale, origine culturala sau socio-economica, limba materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art.126. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritati si familie

pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta/infractiunilor, prin

implicarea tuturor factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat

social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea

bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare

a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau

cibernetice;

e) identificd si analizeaza cazurile gi/ sau suspiciunile de violenta, discriminare,

segregare, excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a

violentei psihologice — bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune

masurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru

elevii care manifesta un comportament violent sau determina manifesari violente n

unitatea de invatamant si in afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema

prevenirii $i a combaterii violentei in unitatea de invatamant;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;
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j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invatamant;

k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor
de violenta, discriminare, segregare, excludere;

[) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care
sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de céate ori este necesar, in sedinfe extraordinare, in scopul prevenirii
si medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta, a faptelor
de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate
si persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membirilor
comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de
discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii
este inclus Tn raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitate;

q) indeplineste orice alte atributji privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de
invatamant.

CAPITOLUL IX. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

9.1. Referitor la incheierea contractului individual de munca.

Art.127. in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, in limba roméana, anterior
inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul
primirii la munca.

Art.128. Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

(1) sainformeze persoana care solicita angajarea cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract, informare care va cuprinde cel putin elementele
prevazute la art.17 alin.2 al Codului Muncii, care se vor regasi, obligatoriu si in continutul
contractului individual de munca*:

* (a) identitatea pdrtilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sd munceasca in diverse
locuri;

c¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
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(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera indeplinita
de catre angajator la momentul comunicarii ofertei sale privind continutul contractului
individual de munca

(3) sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

(4) sa solicite persoanei pe care o0 va angaja, testele medicale specifice (daca activitatea va fi
prestata in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii stabilite prin
acte normative);

(5) sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca
indeplineste conditiile legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a domiciliului,
sau permisul de munca , dupa caz;

b) carnetul de munca, iar in lipsa acestuia, o declaratie din care sa rezulte ca
solicitantul nu a mai fost incadrat in munca (aceasta cerinta este valabila pana la
1.01.2007);

c) actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru functia
(meseria) ce urmeaza a o exercita;

d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica
nota de lichidare, respectiv o adeverinta privind situatia debitelor sale fata de
angajatorul la care persoana a lucrat anterior, in care e necesar sa precizeze,
daca aceasta persoana si-a efectuat concediul pe anul in curs;

e) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;

f) avizul prealabil (daca e cazul);

d)functia / ocupatia conform specificatiei Clasificdrii Ocupatiilor din Romdnia sau altor acte normative si
atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeazd sa isi producd efectele;

g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd temporard,
durata acestora;

h) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de cdtre pdrtile contractante si durata acestuia;

j) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea pldatii
salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/sdptdmadnd;

1) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncd ale salariatului;

m) durata perioadei de probd, dupd caz.)
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g) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsta
de 15 ani; in lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;

h) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs)
in vederea ocuparii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;

- livretul militar;

- curriculum vitae, cuprinzind principalele date biografice si profesionale;

- recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se

incadreaza pentru prima data, de la unitatea de invatamant, etc.
(6) sa efectueze verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care
solicita angajarea cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) Efectuarea verificarii prealabile se va face numai de catre o comisie de
examinare desemnata in scris, din care fac parte obligatoriu, conducatorul
angajatorului, 1-2 persoane numite de catre acesta (printre care seful
compartimentului Tn care urmeaza sa se faca angajarea) si un secretar.

b) Verificarea prealabila va consta, in principal, intr-o proba practica, care va avea
specificul activitatii pe care urmeaza sa o presteze persoana dupa angajare a
carei durata va fi de maxim 1 zi, in urma careia, daca se apreciaza ca persoana
corespunde, se va proceda la angajare, cu respectarea procedurilor prealabile
prevazute mai sus (informare, efectuarea controlului medical, intocmirea
contractului individual de munca);

c) Verificarea prealabilda a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma
examenului sau a concursului (in functie de obiectul de activitate al societatji)
daca se impune, cu respectarea prevederilor din Regulamentul intern privind
constituirea comisiei de examinare.

d) Concursul consta intr-o proba scrisa si 0 proba orala si, de asemenea, si 0 proba
practica, unde este cazul, (pentru functile de educatie, deservire, paza, de
intretinere etc,). Probele scrise si orale sunt notate cu note de la 1 la 10 de fiecare
membru al comisiei de examinare; pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie
sa obtina la fiecare proba cel putin nota 7; pe baza notelor obtinute se stabileste
ordinea reusitei la concurs. La medii egale, comisia stabileste candidatul reusit,
in raport de datele personale cuprinse in recomandari sau de cele referitoare la
nivelul studiilor de baza sau suplimentare. Va fi declarata castigatoare persoana
care a obtinut cea mai buna medie.

e) In cazul prezentdrii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul
respectiv, acesta va sustine examen dupa regulile stabilite pentru concurs;

f) Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita
persoanei care solicita angajarea, sub orice forma, decit informatiile care sa ii
ofere posibilitatea aprecierii juste a capacitatii de a ocupa postul respectiv si a
aptitudinilor profesionale ale persoanei.

g) Informatiile pe care le poate solicita angajatorul (direct doar cu incunostiintarea
prealabila a celui in cauza sau prin solicitarea de a prezenta o recomandare de
la ultimul loc de munca) de la fostii angajatori, pot sa se refere doar la: funcfiile
indeplinite; durata angajarii;
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h) Tn cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care
solicita angajarea, (verificare efectuata cu respectarea prevederilor mai
susmentionate) se constata de catre angajator ca se impune o verificare mai
amanuntita a acestor aptitudini, se procedeaza la intocmirea contractului
individual de munca in forma scrisa, care va cuprinde sub forma unei clauze
contractuale o perioada de proba de maxim 30 zile calendaristice pentru functiile
de executie si de maxim 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere,
de la data Tntocmirii contractului individual de munca, data care va coincide cu
cea a primirii la munca.

i) Tn cazul persoanelor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va informa
persoana despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de
munca si il va intocmi in forma scrisa, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei
clauze contractuale, a unei perioade de proba de 30 de zile calendaristice de la
data intocmirii contractului care va coincide cu data inceperii activitatii (primirii la
munca);

j) Tn cazul absolventilor institutiilor de invatamant care solicita la debutul lor in
profesie angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre
clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca si va intocmi
in forma scrisa contractul, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze
contractuale, a unei perioade de proba de 90 zile (se va specifica in concret
numarul- maxim 6 luni) de la data intocmirii contractului individual de munca,
data ce va coincide cu cea a primirii la munca.

k) In cazul muncitorilor necalificati, in cazul in care cu ocazia verificarii prealabile a
aptitudinilor persoanei ce solicita angajarea (efectuata cu respectarea
prevederilor pct E 1.1-1.4 din prezentul regulament intern) angajatorul nu le-a
putut aprecia corespunzator, el va informa persoana despre clauzele generale
ce vor fi trecute in contractul individual de munca si il va intocmi in forma scrisa,
cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale a unei perioade
de proba cu caracter exceptional, de 5 zile .

Art.129. Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul este obligat la momentul
inreqistrarii cererii de angajare, sa realizeze informarea asupra clauzelor generale pe
care intentioneaza sa le scrie in contract (amintita mai sus).

Art.130. De asemenea, anterior modificarii oricaruia din urmatoarele elemente (durata
contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si
timpul de odihna), in timpul executarii contractului individual de munca, angajatorul este
obligat sa realizeze informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care
intentioneaza sa le modifice urméand ca in maxim 15 zile de la data incunostiintarii in scris
a salariatului, angajatorul sa procedeze la incheierea unui act aditional la contractul
individual de munca, care isi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia, n
forma scrisa si semnarii lui de catre cele 2 parii contractante.

Art.131. Obligatia de a intocmi un act aditional la contractul individual de munca prevazuta mai
sus, subzista in sarcina angajatorului in situatia modificarii oricaruia dintre urmatoarele
elemente: durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditile de munca, salariul,
timpul de munca si timpul de odihna, cu exceptia situatiei in care o asemenea modificare
rezulta ca posibila din lege.
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Art.132. O noua perioada de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul
executarii aceluiasi contract individual de munca, diferita de cea stabilita initial, sub forma
unei clauze contractuale, poate fi stabilita de catre acelasi angajator doar in urmatoarele
cazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie;

b) salariatul urmeaza sa presteze activitate intr-un loc de munca cu conditii grele,
vatamatoare sau periculoase;

Art.133. In situatia de mai sus, angajatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra
noilor prevederilor contractuale, urméand ca in maxim 15 zile de la data informarii in scris
a salariatului, angajatorul sa procedeze la incheierea unui act aditional la contractul
individual de munca, care isi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia n
forma scrisa si semnarii lui de catre cele 2 parii contractante.

Art.134. Termenul pentru noua perioada de proba astfel stabilita, va fi similar celui prevazut in
cazul perioadei de proba, clauza in contract, stabilita la incheierea acestuia fiind specific
fiecarei categorii asa cum s-a precizat in prezentul Regulament intern.

Art.135. Neinformarea in scris a salariatului anterior incheierii sau modificarii contractului
individual de munca cu privire la perioada de proba, in termenul prevazut de maxim 15
zile, duce la decaderea angajatorului din dreptul de a verifica aptitudinile salariatului prin
intermediul stipularii in contract a unei asemenea clauze.

Art.136. Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioada de proba pentru acelasi post
este interzisa.

Art.137. Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil n
regulamentul intern si in contractul individual de munca. Perioada de proba constituie
vechime in munca.

(7) Sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca inainte
de inceperea activitaji.

a) Aceasta instruire se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-si
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitafile prevazute expres in
acest regulament intern, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi
legale (vezi in concret procedura referitoare la informare, la modificarea contractului
individual de munca, la perioada de proba etc.).

b) Instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza
din oo N e luni (Tn urma negocierii angajatorului cu: - comitetul
de securitate Tn munca /sindicat/ reprezentantii salariatilor/responsabilul de protectia
muncii numit de angajator).

Art.138. In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in
prezentul regulament intern si incheierea in forma scrisa a contractului individual de
munca se interzice angajatorului sa permita persoanei ce solicita angajarea sa presteze
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orice fel de activitati pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul/domiciliul, la orice filiala,
sucursala sau punct de lucru al acestuia.

Art.139. In afara clauzelor generale ce sunt obligatorii de cuprins in contractul individual de munca
(prevazute la art.17 din Codul muncii), intre parii pot fi negociate si cuprinse si alte clauze
specifice, cum ar fi de exemplu:

a) Clauza de neconcurenta — care il obligd pe salariat, ca dupa incetarea
contractului sa nu presteze, in interesul propriu sau al unui tert, o activitate care
se afla in concurenta cu cea prestata la angajatorul sau si il obliga pe angajator
sa 1i plateasca salariatului o indemnizatie lunara, pe toata perioada de
neconcurenta.

b) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul
contractului individual de munca sunt prevazute in mod concret pe langa
activitafile ce suntinterzise salariatului la data incetarii contractului si cuantumul
indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce efectele
clauza, teriii in favoarea caroa se interzice prestarea activitatii, precum si aria
geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.

c) Obligatia de plata a indemnizatiei datorata salariatului trebuie sa fie onorata la
valoarea negociata, valoarea ei este de cel putin 50% din media veniturilor
salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii
contractului individual de munca, sau in cazul in care durata contractului
indivdiual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale
lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.; ea este operanta in spatiu
doar pe o intindere geografica de 200 Km2.

d) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de
maximum 2 ani.

e) Clauza de mobilitate - prin care partile convin ca executarea obligatiilor de
serviciu de catre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca (cu
obligativitatea precizarii exprese a locurilor unde trebuie sa se deplaseze, cel
putin circumscrierea zonei de parcurs, in contractul individual de munca),
prestatiile suplimentare stabilindu-se la .............. lei sau la ............ % din
vanzari/contravaloarea serviciilor prestate, etc.

f) Clauza de confidentialitate - prin care pariile convin ca pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia sa nu transmita date
sau informatii de care au luat cunostinfa in timpul executarii contractului
individual de munca, ca de ex.:

- acte, note, fise,schife sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de
date al societatji;

- informatji privind relatiile cu beneficiarii, a modului de efectuare a lucrarilor, de
fabricatie a produselor si a valorii de contract pe care le negociaza societatea in
vederea executarii de produse si/sau servicii, etc. - cu obligatia angajatorului de

a plati o indemnizatie in valoare de % din salariu.
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- Informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munca sunt supuse regimului negociat de catre cele doua parti, in cuprinsul
contractului de confidentialitate, care produce efectele in situatia in care
contractul individual de munca nu este perfectat.

- Ulterior intocmirii contractului individual de munca, angajatorul poate negocia
o clauza de confidentialitate.

g) Clauza de constiinta- (specifica pentru mass-media, cercetare stiintifica) care sa
prevada posibilitatea salariatului de a refuza sa execute o sarcina de serviciu in
masura in care aceasta ar contraveni congtiintei sale; motivele refuzului pot avea
natura religioasa, morala, politica, politete si trebuie sa fie precizate expres in
cuprinsul ei.

Art.140. In indeplinirea obligatiei prevdzute de lege, conducerea angajatorului sau persoana
imputernicita expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului, va intocmi registrul general de evidenta a salariatilor in termenul si pentru
perioada prevazuta de lege.

Art.141. Totodata acestia au obligatia sa intocmeasca de urgenta:

1. structura de personal a societatii, cu precizarea expresa si detaliata a posturilor
ocupate/vacante si evidentierea periodica (lunara) si distincta a situatiei acestora;

2. dosarul personal al fiecarui salariat/persoana care presteaza activitate in baza unor
prevederi legale speciale (de ex.cenzorii) si care cuprinde cel pufin urmatoarele
elemente, dupa caz:

a) actele necesare angajarii;

b) contractele individuale de munca, actele aditionale, informarile si celelalte acte
referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca, precum si orice alte documente care certifica legalitatea si
corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus mentionat;

c) Indosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la
activitatile sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alta natura;

Art.142. La solicitarea formulatd in scris si fnregistrata in registrul general de intrari-iesiri al
angajatorului de catre salariat/un imputernicit expres al salariatului angajatorul este
obligat sa elibereze de indata, pe baza de semnatura, un document care sa ateste:

a) activitatea desfasurata de salariat;
b) vechimea in munca, meserie si specialitate;
c) eventuale alte date cerute de salariatj, in legatura cu activitatea sa la acel angajator;

Art.143. Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe funcitii, in baza unor contracte individuale
de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu
respectarea prevederilor legale ce stabilesc excepiii de la aceasta regula, in sensul
interzicerii totale sau partiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte funciii.

Art.144. La intocmirea contractului individual de munca salariatii sunt obligati sa declare unde
exercita functia pe care o considera de baza.

ANIDE

EXCELENTA

IN EDUCATIE Pagina 43 din 84
Scoala Gimnaziala “Colibri" cu Structura arondata Cresa si Gradinita: Str. Docherilor, Nr. 22, CT, 0754 202 295, office@gradinitacolibri.ro gl'ad initacolibri.ro

Gradinita cu program normal si prelungit “COLIBRI" Scoala Gimnaziala: Str. Unirii, Nr. 67, CT, 0341422 589, secretariat.scoala@gradinitacolibri.ro



UnNesco

SCOALA SIGRADINITA

Art.145. Salariatii cumularzi beneficiaza de toate drepturile si sunt {inuti de indeplinirea tuturor
obligatiilor ce le revin salariatilor, atat in privinta functiei de baza cat si in privinta functiei
cumulate; ei datoreaza toate contributiile la toate contractele individuale de munca
incheiate, indiferent de forma si durata acestora, in termenul prevazut de legislatia in
vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege (ca de ex.: pentru auditori, experti
contabili si contabili autorizati, pentru pensionari care nu datoreaza contributia la
constituirea fondului pentru somaj).

Art.146. Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza
permisului de munca, sau in lipsa acestuia cu respectarea conditiilor expres enumerate
in lege.

9.2. Executarea contractului individual de munca.

Art.147. In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma
negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele
contractului individual de munca si contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate
in cuprinsul prezentului regulament intern.

9.3. Modificarea contractului individual de munca

Art.148. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se
poate face doar prin acordul parilor, cu respectarea procedurii prealabile expres
prevazute de lege si retinuta in prezentul regulament intern ( acte aditionale, informare,
etc.).

Art.149. Exceptional, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute expres de lege si vizeaza:

A. Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare;

(1) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzator
atributiilor de serviciu (in conformitate cu prevederile fisei postului/a atributiilor stabilite Tn
contractul individual de munca) in afara locului de munca negociat in contractul individual
de munca.

In primele 60 de zile delegarea se dispune unilateral de cétre angajator, urmand ca
pentru urmatoarele 60 de zile, acesta sa solicite si sa ob{ina n scris acordul salariatului.

Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului in momentul prezentarii
de catre acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se acorda in
cuantumul negociat, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Prin detasare salariatul va executa temporar o serie de lucrari in interesul unui alt
angajator prin schimbarea locului de munca; detasarea se dispune unilateral de catre
angajator, pe o perioada de cel mult 1 an.

B. In cazul in care :

a) prin detasare se modifica si felul muncii, angajatorul trebuie sa solicite si sa ob{ina
in scris, acordul salariatului in cauza.
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b) motive obiective, exceptionale (in masura sa-l puna pe angajatorul la care s-a facut
detasarea in imposibilitate de a desfasura in conditii normale activitatea, in lipsa
persoanei detasate) impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detasarea, perioada detasarii poate fi prelungita cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.

Art.150. Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai exceptional, pentru motive
personale temeinice, ca de exemplu imbolnavirea propriei persoane (cauza nu trebuie
sa fie in legatura directa cu detasarea in sine), a unei rude/afin, pana la gradul al ll-lea
inclusiv, etc. care trebuie jusitificate cu o serie de acte oficiale.

Art.151. Plata cheltuielilor de transport, cazare si a indemnizatiei se face in mod similar delegarii.

Art.152. Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda, de regula, de angajatorul la care s-a
dispus detasarea, iar in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul
individual de munca incheiat cu angajatorul care a dispus detasarea) ii sunt mai
favorabile, angajatul detasat este indreptatit sa beneficieze de ele in urma solicitarii
exprese, formulata in scris acestuia din urma.

Art.153. Angajatorul care detagseaza, anterior procedarii la detasare, va lua toate masurile
necesare ca angajatorul la care se va dispune detasarea sa isi indeplineasca integral si
la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat; astfel va putea sa solicite acestui
angajator cel putin:

. dovezi din care sa reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune
detasarea (ex.bilant contabil, dovezi de plata a contributiilor datorate bugetului
de stat, extras de cont bancar etc.).

o angajamentul acestuia ca va achita integral si la data stabilitd in contractul
individual de munca al persoanei detasate salariul (la data de .... a lunii
urmatoare), celelalte drepturi si contributiile pe care le datoreaza bugetului de
stat in privinta acestei persoane.

Art.154. In cazul nerespectérii acestor obligatii asumate de céatre angajatorii la care s-a dispus
detasarea, angajatorul care a detasat va fi obligat sa le indeplineasca el, la solicitarea
motivata a salariatului.

Art.155. In cazul refuzului ambilor de a-si indeplini aceste obligatii, comunicat angajatului in scris,
acesta poate reveni la angajatorul care |-a detasat, moment in care inceteaza
suspendarea, daca ea a fost dispusa, si poate solicita in fata instantei obligarea la
indeplinirea acestora obligatii de catre oricare dintre cei 2 angajatori.

Art.156. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului
si in cazul unor situatii de forta majora; ca sanctiuni disciplinare; ca masuri de protectie
a salariatului.

Art.157. Pe durata detasarii, contractul individual de munca al persoanei detasate va putea fi
suspendat din inifiativa angajatorului care dispune detasarea, salariatul putdnd sa
beneficieze de alte drepturi si obligatii ale partilor, in afara obligatiei prestarii muncii si a
drepturilor corelative referitoare la plata salariului.
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9.4. Suspendarea contractului individual de munca

Art.158. Pe durata suspendarii contractului individual de munca, continua sa existe celelalte
drepturi si obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin prezentul regulament
intern.

Art.159. In cazul suspendarii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile
salariatului (vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va
beneficia de nici un drept ce rezulta din calitatea de salariat.

Art.160. Este obligat sa comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza
suspendarea, in maxim 24 ore de la eliberarea acestora, salariatul care se afla in unul
din cazurile:

1. de suspendare de drept prevazute de lege, la art.50 din Codul muncii
-pct.a : concediu de maternitate;
-pct.b : concediu pentru incapacitate temporara de munca;
-pct.c : carantina;
-pct.d : efectuarea serviciului militar obligatoriu;
-pct.e :exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului;
-pct.f :indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

2. de suspendare din initiativa proprie, prevazute la art.51 din Codul muncii
-pct.a : concediu pentru cresterea copilului bolnav in varsta de pana la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
-pct.b : concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;
-pct.c : concediu paternal
-pct.d: concediu pentru formare profesionala;

Art.161. Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul luarii la cunostinta
de catre angajator a declararii starii de carantina si a survenirii cazului de forta majora.

Art.162. Motivele de suspendare survenite in situatia participarii salariatului la greva si in situatia
absentarii acestuia nemotivat vor fi constatate de catre angajator prin proces verbal de
constatare in forma scrisa, inregistrat in Registrul general de intrari iegsiri al societatii.

Art.163. n cazurile in care s-a declansat procedura cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile
legii, or i-a fost aplicata salariatului sanctiunea disciplinara de suspendare a contractului
pentru maxim 10 zile lucratoare, or angajatorul a formulat plangere penala impotriva
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salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, pana la ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti, contractul
individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului.

In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din aceste

situatii, salariatul si reia activitatea avuta anterior, daca se constata nevinovatia acestuia,

(1) Data reluarii activitatii va fi data ramanerii definitive a hotararii de solutionare a plangerii
penale sau a hotaréarii judecatoresti.

(2) Pentru perioadele respective i se va plati o despagubire egala cu salariul celelalte
drepturi de care a fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului.

Art.164. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului, ca
sanctiune disciplinara pe o perioada de maxim 10 zile lucratoare.

Art.165. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe durata
detasarii salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea fsi
indeplineste integral si la timp obligatiile fata de acel salariat, in acceptiunea retinuta in
prezentul Regulament intern.

Art.166. In cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe aceasta durata care
va fi de maxim 2 luni, salariatii beneficiaza de o indemnizatje platita din fondul de salarii
de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

Pe aceasta perioada salariatii se afla la dispozitia angajatorului:
a) finincinta unitatii, exercitand alte atributii date de angajator sau

b) la domiciliul fiecaruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data si ora prevazuta
pentru reluarea activitatii;

Modalitatea aleasa in concret de angajator va fi comunicata salariatilor prin
afisare/dispozitie scrisa si semnata de luare la cunostinia de catre fiecare salariat si
inregistrata in Registrul general de intrare iegire a documentelor.

Art.167. Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:
o concediilor fara plata pentru studii

. pentru interese personale, prin cerere in care sa se precizeze motivul; aceste
cereri vor fi inregistrate in Registrul general de intrari-iesiri.

Cap. 9.5. incetarea contractului individual de munca.

Sectiunea I. Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art.168. Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept prevazute de Codul Muncii
la art.56:
a) la data decesului salariatului;
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b) la data ramanerii irevocabile a hotaréarii judecatoresti de declarare a mortjii sau a punerii
sub interdictie a salariatului ;

d) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varsta, pensionare anticipata,
pensionare anticipata partiala sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;
g) ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data ramanerii definitive a hotaréarii judecatoresti ;

h) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatjilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei funciji, ca masura de siguranta
sau pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

- este obligat sa comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza
incetarea, in maxim 24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul de la art.56 lit.a
acest termen curge din momentul ridicarii lui de la oficiul de stare civila de catre persoana
abilitata.

Art.169. Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor
legali, Tn cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani trebuie comunicat in
maximum 24 de ore angajatorului .

Art.170. 1n cazurile de incetare de drept prevazute la art.56 din Codul Muncii literele:

a) la data decesului angajatorului persoana fizica;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortji sau a punerii
sub interdictie a angajatorului persoana fizica, daca acesta antreneaza lichidarea
afacerii;

¢) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care persoana juridica

isi inceteaza existenta,

-salariatii angajatorului aflati intr-una din aceste situatii se vor adresa instantei judecatoresti
competente, pentru ca aceasta sa constate incetarea de drept a contractului individual de munca.

Art.171. Persoanele nelegal concediate, a caror cerere de reintegrare in functie a fost admisa prin
hotarare judecatoreasca definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica
angajatorului acest act in maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art.172. Nerespectarea oricareia din conditile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca, enumerate in prezentul regulament intern sau / si
prevazute in lege atrage nulitatea acestuia, ale carei efecte se produc doar pentru viitor,
de la momentul constatarii acesteia.

a. Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

b. Daca partile constata de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului
individual de munca si nu inteleg sa indeplineasca ulterior obligatiile legale
nerespectate la momentul incheierii contractului individual de munca ( de ex.
efectueze control medical si sa prezinte certificatul medical ce atesta faptul ca cel
in cauza este apt pentru prestarea acestei munci; sa prezinte ulterior acordul
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partilor/reprezentanti legali pentru persoane intre 15-16 ani ce a incheiat contractului
individual de munca; salariatul sa dovedeasca indeplinirea ulterioara a conditjilor de
studii etc.), respectivul contractului individual de munca este nul, de la momentul
constatarii nulitatii, de catre cele doua parti, in cuprinsul unui proces verbal de
constatare.

c. Nulitatea trebuie constatata prin actul organului care este competent sa hotarasca
si Incheierea contractului individual de munca.

d. Daca oricare din parti nu recunosc existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronunta
de catre instan{a judecatoreasca competenta, sesizata de catre una dintre parii in
acest sens.

e. Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la
remunerarea acestuia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

f. In situatia Tn care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi si
obligatii pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale
sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

In aceast4 situatie, salariatul sesizeaza pentru a se pronunta in acest sens, instanta
judecatoreasca competenta.

Sectiunea ll. Concedierea.

Art.173. 1n cazul reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, concedierea salariatilor
poate fi dispusa si in cazul in care salariatii se afla in una din situatiile prevazute de
art.60(1) din Codul Muncii.

Sectiunea lll. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.

Art.174. In cazul in care angajatul se afla intr-una dintre situatiile previzute la art.61 lit.b din
Codul Muncii ,salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 zile,
in conditiile codului de procedura penald” si art.61 lit. ¢ ,in cazul in care, prin decizie a
organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau
psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca si atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat” el este obligat sa comunice angajatorului,
personal sau prin intr-un imputernicit actul care atesta aceasta stare de fapt in termen
de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art.175. 1n cazul in care angajatorul dispune concedierea pentru motivul prevazut la art.61 lit.c
Codul Muncii (inaptitudine):

a. Angajatorul este obligat sa emita decizia de concediere in termen de 30 de zile de
la data constatarii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauza
a unui preaviz de 20 zile lucratoare, preaviz care va fi notificat de urgenta salariatului,
dupa Tnregistrarea acestuia in Registrul general de intrare-iesire a documentelor.
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b. Tn situatia prevazuta de art.61 lit.c din Codul Muncii (inaptitudine), angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate
compatibile cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a muncii;

c. In situatia n care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, constata prin
proces verbal acest lucru si solicita, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea
redistribuirii salariatului corespunzator capacitatii de munca constatate de medicul
de medicina muncii.

d. Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului in legatura cu existenta posturilor vacante , in care acesta are
posibilitatea de a-si manifesta expres consimtamantul in legatura cu unul din
posturile disponibile.

e. In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifesta expres consimtamantul,
angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de
zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii, cu respectarea
elementelor pe care trebuie sa le coniina, obligatoriu, decizia de concediere,
prevazute la art.62(2), 74 (1) a, b, d din Codul Muncii, si anume:

- (62-2) decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie
motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care
poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se contest3;

- (74-1) decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina
in mod obligatoriu: motivele care determina concedierea; durata preavizului; lista
tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

f. In cazul concedierii dispuse pentru motivul prevdzut la art.61 litc din CM
(inaptitudine), salariatul va beneficia de o compensatie, in cuantum de un salariu de
baza (la valoarea salariului de baza avut in luna anterioara concedierii).

Art.176.1n cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art.61 lit.b din Codul
Muncii (salariatul este arestat preventiv ...), angajatorul are obligatia emiterii deciziei de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii,
cu respectarea prevederilor art. 62(2) si 74(1)-a din Codul Muncii, si anume:

- (62-2) decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie
motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi
contestata si la Instanta judecatoreasca la care se contest3;

- (74-1) decizia de concediere se comunica salariatului in scris gi trebuie sa contina in mod
obligatoriu: motivele care determina concedierea,;

Art.177.1n cazul in care angajatorul constatd necorespunderea profesionald a salariatului si va
dispune concedierea acestuia:

a. Angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice, de la data constatarii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea
acordarii salariatului in cauza a unui preaviz de 20 zile lucratoare si care va fi notificat
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de urgenta salariatului dupa inregistrarea acestuia in Registrul general de intrari
iesiri a documentelor.

b. Sfera nofiunii de necorespundere profesionala vizeaza neindeplinirea in mod repetat
a normei de lucru, desfasurarea defectuoasa a activitatji, intocmirea unor lucrari de
slaba calitate, imprejurari ce demonstreaza inaptitudinea profesionala a salariatului
etc. (mai exact aprecierea necorespunderii Tn munca sub aspect profesional) si va
trebui sa se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de neindeplinire
corespunzatoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele
evaluarii profesionale, prealabila aplicarii concedierii pentru necorespundere
profesionala .

c. Concedierea angajatului pentru acest motiv poate fi dispusa numai dupa efectuarea
cercetarii prealabile.

d. Obligativitatea efectuarii cercetarii prealabile revine sefului ierarhic superior
salariatului in cauza.

e. In vederea desfisurarii cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
convocatorul va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi inméanata
salariatului sub semnatura/va fi expediat de indata, prin posta, cu confirmare de
primire.

f. Tn cursul cercetarii prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi
asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

g. Actele cercetarii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre persoana abilitatda de angajator sa efectueze cercetarea
prealabila. Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari-iesiri al
societatii, actele prezentate in aparare si sustinerile prezentate in scris de catre
salariat (sub forma notei explicative) Tmpreuna cu celelalte acte de cercetare
efectuate.

h. Tn cazul in care salariatul refuza s& se prezinte la convocarea ficuta si nu comunica
angajatorul vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuza sa dea
nota explicativa, persoana ce efectueaza cercetarea intocmeste un proces verbal in
care se stipuleaza aceste situatii, act ce va fi anexat referatului.

i. Concedierea pentru necorespundere profesionala va respecta procedura prealabila
prevazuta la art.159 din prezentul Regulament intern.

Art.178. De dreptul de preaviz nu beneficiaza persoanele concediate in temeiul art.61 lit.d care se
afla in perioada de proba.

Art.179. 1n cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravéa sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii stabilite prin prezentul regulament intern sau de la cele stabilite prin
Contractul colectivde munca aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupa
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul
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Regulament intern la Cap. ,Reguli referitoare la procedura disciplinara”, cu respectarea
prevederilor legale.

Art.180. in cazul incetérii de drept a contractului individual de munca in temeiul art.56 lit.f din Codul
Muncii, este obligatorie respectarea procedurii prevazute la art.102 din prezentul
Regulamentul intern, cu aplicatiile specifice concedierii in urma admiterii cererii de
reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane nelegal concediate .

Sectiunea IV Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art.181.in sensul prevederilor art.65(1) Codul Muncii dificultdtile economice, transformarile
tehnologice sau reorganizarea activitatii trebuie sa rezulte clar din actele societatii, iar
desfiintarea locului de munca sa fie consecinta directa a unei din aceste situatii in care se
afla societatea si sa se regaseasca in organigrama societatii.

Sectiunea V Concedierea colectiva

Art.182. n cazul in care angajatorul aflat in una/mai multe din situatiile prevazute la art.65(1) °din
Codul Muncii, dispune concedierea colectiva, in sensul prevederilor art.68° din Codul
Muncii, aceasta trebuie efectuata cu respectarea procedurii prevazute in lege.

Art.183. 1n cazul in care intr-o perioada de 9 luni de la data concedierii, angajatorul reia activitatile
a caror incetare a condus la concedieri colective, salariatii care au fost concediati, au
dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, cu
respectarea tuturor obligatiilor prevazute in sarcina angajatorului anterior incheierii
contractului individual de munca, cu exceptia supunerii acestor persoane unui examen
sau concurs ori a unei perioade de proba.

Art.184. Reangajarea, in situatia de mai sus, se face in baza solicitarii in scris formulate de catre
salariatii indreptatiti In termen de 10 zile de la data comunicarii scrise in acest sens a
angajatorului, iar in lipsa acestei solicitari, sau a refuzului locului de munca oferit,
angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

Art.185. Persoanele concediate pentru motive ce nu {in de persoana salariatului beneficiaza de
dreptul la un preaviz de 20 zile lucratoare si care va fi notificat de urgenta salariatului
dupa Tnregistrarea acestuia in registrul general de intrari-iesiri a documentelor.

> (65-1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

® Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, dispusa din
unul sau mai multe motive dintre cele prevazute la art. 65 alin. (1), a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si
mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10 % din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati,
dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are Tncadrati cel putin 300 de salariati.
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Art.186. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod
obligatoriu elementele prevazute la art.74(1) a,b,c din Codul Muncii, si anume:

(74-1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art. 70 alin (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;

Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art.187. In situatia in care in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul art.61
lit.c( in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat), lit.d (in cazul in care
salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat), art.65

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca, determinata de desfiinfarea locului de munca ocupat de
salariat ca urmare a dificultafilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitaji.
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa,
dintre cele prevazute la alin. (1).) si art.67 (Salariatii concediati pentru motive care nu {in de
persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a somaijului si pot beneficia de
compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil) din
Codul Muncii, CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu
exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate prevazut la art.51 alin.2 din
Codul muncii.

Art.188. Prin notificarea intentiei de concediere colectiva inregistrata in registrul general de intrari-
iesiri al documentelor, se va prevedea ordinea prioritara in care se va face concedierea
vizand:

¢ salariatii care cumuleaza 2 sau mai multe funciii si cei care cumuleaza pensia cu salariul;
¢ salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitatii;

¢ salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

Aceasta ordine prioritara va stabili, luadnd in considerare si urmatoarele criterii minimale:

. daca masura ar putea afecta 2 sofi ce lucreaza in aceeasi unitate, se concediaza
soful cu venitul cel mai mic;

. masura sa afecteze mai intai persoanele ce nu au copii in intretinere;

. masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, pe

barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe Tntretinatorii unici de
familie, precum ai pe salariatii, barbati sau femei care mai au cel putin 3 ani
pana la pensionare la cererea lor.
Art.189. Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de catre tribunalul in a
carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, sau, dupa caz, sediul.
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Sectiunea VI Demisia

Art.190. Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului
prin demisie-notificarea scrisa prin care salariatul comunica angajatorului Tncetarea
contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

Art.191. Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de catre salariat in
Registrul general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de
catre salariat.

Art.192. Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii preavizului acordat in conditiile
legii sau la data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de
la data mentionata in actul ce constata denuntarea unilaterala a contractului individual de
munca din partea salariatului.

Art.193.1n cazul neindeplinirii de catre angajator a oricdror obligatii asumate prin contractul
individual de munca, salariatul poate demisiona fara preaviz, contractul fiind denuntat
unilateral de la data stipulata in cuprinsul demisiei.

Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instantei
judecatoresti competente.

9.6. Contractul individual de munca pe durata determinata

Art.194. Contractul individual de munca pe durata determinatd se poate incheia numai in forma
scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie, durata care difera in functie
de incadrarea in cazurile expres si limitativ prevazute la art.81 din Codul Muncii :

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participa la greva;
b) cresterea temporara a activitatii angajatorului;
c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
d) in situatia Tn care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;
d') angajarea unei persoane aflate in ciutarea unui loc de munca, care in termen de
5 ani de la data angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
d?) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale , patronale sau
organizatjilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;
d®) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.
e) In alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte, programe, in conditiile stabilite prin contractul colectivde munca incheiat la nivel
national si /sau la nivel de ramurg;

Art.195. Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi incheiat pe maxim 24 luni
fiind posibila prelungirea termenului stabilit initial, inauntrul termenului de 24 luni, de cel
mult 2 ori consecutiv.

Art.196. Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munca pe
durata determinata nu va depasi:
- 5 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munca mai mica de 3 luni;
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- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munca fintre 3 luni si 6 luni;

- 30 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munca mai mare de 6 luni;

- 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

Art.197. Angajatorul este obligat sa informeze printr-un anun{ afisat la sediul sau, salariatii
angajati prin contractul individual de munca pe duratd determinatéd despre locurile de
munca vacante, corespunzator pregatirii lor profesionale, la momentul vacantarii
acestora si sa le asigure accesul in conditii egale cu salariatii angajati cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata.

Art.198. 1n cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munca pe duratad determinata
angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui,
prevazute de lege pentru contractul individual de munca pe durata nedeterminata si
reglementate expres in prezentul Regulamentul Intern.

9.7. Contractul individual de munca cu timp partial

Art.199. Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa cu o durata
Zilnica de lucru de cel putin 2 ore /zi si cu o durata saptamanala de lucru de cel putin 10
ore/ saptaména, aceasta fiind inferioara celei a unui salariat cu norma intreaga
comparabila.

Art.200. In cuprinsul contractul individual de muncd cu timp partial conditile in care se poate
modifica programul de lucru vor fi precizate in conformitate cu cele prevazute in prezentul
Regulament intern.

Art.201. Orele suplimentare pot fi efectuate de catre salariatul cu contractul individual de munca
cu timp partial doar in cazurile de forta majora definite astfel in conformitate cu prevederile
legale sau in cazul altor lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor acestora.

Art.202. in méasura survenirii pe parcursul derularii acestui contractul individual de muncé a unei
oportunitati de marire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la norma intreaga ori
prin micsorarea normei intregi pana la fractiunea de cel putin 2 ore pe zi, angajatorul are
obligatia de a-i informa pe salariati, printr-un anunt afisat la sediul acestuia, intocmit la
momentul aparitiei acestei oportunitati.

Art.203. In cazul incadrérii in munca cu contractul individual de munca cu timp partial angajatorul
are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege
pentru contractul individual de munca pe durata nedeterminata si reglementate expres in
prezentul Regulament Intern.

9.8. Munca la domiciliu

Art.204. Salariatii cu munca la domiciliu indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc, stabilindu-si
programul de lucru de comun acord cu angajatorul, respectand orarul stabilit.

Art.205. In cuprinsul contractului individual de munc& la domiciliu este obligatorie mentionarea
expresa a precizarii ca salariatii lucreaza la domiciliu , a programului si a modalitatii
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concrete de realizare a contributilor si a obligatiei angajatorului de asigurare a
transportului la si de la domiciliul salariatului, a materiilor prime si a materialelor utilizate in
activitate si a produselor finite.

Art.206. Modalitatea concreta de realizare a controlului activitatii salariatului vizeaza modul de
indeplinire a obligatjilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual de munca, programul
de control se stabileste de la ora 10 la ora 13.

Art.207. In cazul incadrérii in munca cu contractul individual de munca la domiciliu, angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege
pentru contractul individual de munca pe durata nedeterminata si reglementate expres
prin prezentul Regulament Intern.

CAPITOLUL X - SESIZAREA SUSPICIUNILOR $I FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.208. (1) La nivelul unitatii, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile
de violenta oricarui membru al personalului unitatii de invatamant.

(2) Personalul unitatii, elevul/prescolarul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului, este obligat sa
actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metodele de sesizare
confidentiala: e-mail la adresa unitatii office@gradinitacolibri.ro si utilizarea notelor de
relatii, cat si prin adresarea directa a unei sesizari scrise dirigintelui, conducerii unitatii de
invatamant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sa elimine riscurile, sa asigure
asistentd medicala, daca e necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica
si emotionala. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor
este interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este
realizata de reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unitatii de invatamant.

(5) Personalul Unitatii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelatda in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau
mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati
in situatiile corelate.

(7) Conducerea unitatii are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la
numarul national 119 si sa colaboreze cu directile generale de asisten{a sociala si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.
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(8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant se
obliga sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Unitatea este obligata sa stabileasca si sa puna in aplicare masuri de sprijin pentru
victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la
nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor
implicati, la nivelul unitatii de Tnvatamant.

(10) Personalul Unitatii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor
beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv,
la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutica, reincadrarea la o alta clasa si asistenta in desfasurarea activitatii
profesionale, pe perioada determinata.

(11) Elevii/prescolarii care au fost victima unei situatji de violenta beneficiaza de servicii
decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la
consilierul scolar.

CAPITOLUL XI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.209. Tn mé&sura in care va face dovada incélcérii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea
expresa a prevederilor ce ii incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul
ca sunt astfel incalcate.

Art.210. Angajatorul desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de
munca Tntre angajator si angajat cu respectarea prevederilor RI de catre angajati care vor
fi comunicate acestora personal sau prin posta.

Art.211. Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de intrari —iesiri al societatii
si va fi solufionata de catre persoana imputernicita special de catre angajator, n
conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului
individual de munca .

Art.212. Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa
cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca aprecierea corecta a starii de fapt si va
purta viza conducerii societatii.

Art.213. Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:
. personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
e prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;
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Art.214. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti — tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul,
resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor
legale.

CAPITOLUL XII. CRITERII §1| PROCEDURI DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.215. Evaluarea performantelor individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatji
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite.

Art.216. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
- exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;
- determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor;
- stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea coreciilor;
- micgsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art.217. Evaluatorul este persoana din cadrul societatii, cu atributi de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa
caz, care coordoneaza activitatea respectvului angajat.

Art.218. Procedura de evaluare a performantelor se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele
postului.

Art.219. Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire. Nota finala se obtine facand media
aritmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

Art.220. Semnificatia notelor prevazute anterior este urmatoarea:
-nota 1 - nivel minim;
-nota 5 - nivel maxim.

Art.221. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

- intre 1,00 — 2,00 - nesatisfacator - performanta este cu mult sub standard (in acest caz se
va evalua daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

- intre 2,01 — 3,00 - satisfacator - performanta este nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor (acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatii
mai putin competenti sau lipsiti de experienta);
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- intre 3,01 - 4,00 - bine - prformanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalii salariatj;

-intre 4,01 - 5,00 - foarte bine - persoana necesita o apreciere speciala intrucat perfoemantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.
Art.222. CRITERII EVALUARE PROFESIONALA

1. ANGAJAT NECALIFICAT
Criteriile vor fi cele legale conform functieie din fisa postului
- responsabilitatea fata de copii cu care interactioneaza
- volumul lucrarilor realizate
- disponibilitate la efort
- calitatea muncii
- adaptabilitate
- munca in echipa
- disciplina Tn munca
- prezenta la lucru

2. ANGAJAT CALIFICAT
Criteriile vor fi cele legale conform functieie din fisa postului
- responsabilitatea fata de copii cu care interactioneaza
- pregatirea profesionala functie de calificare si experienta
- implicare
- continuitate in unitate
- formare profesionala continua
- volumul lucrarilor realizate
- disponibilitate la efort
- calitatea muncii
- adaptabilitate
- initiativa
- munca in echipa
- disciplina Tn munca
- prezenta la lucru

3. FUNCTII DE CONDUCERE
Criteriile vor fi cele legale conform functieie din fisa postului
- pregatirea profesionala
- abilitati de conducator
- calitatea deciziei
- adaptabilitate
- initiativa
- eficienta
- autocontrol
- comportament etic

4. PERSONAL TESA
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Criteriile vor fi cele legale conform functieie din fisa postului

- pregatirea profesionala

- capacitatea de organizare a muncii

- volumul lucrarilor realizate

- calitatea muncii

- disponibilitate la efort

- calitatea deciziei

- adaptabilitate

- initiativa

- responsabilitate

- capacitatea de invatare a modificarilor legislative si organizatorice survenite in
activitatea desfasurata

- cooperare

- comportament etic

FORMAREA PROFESIONALA

Art.223. Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

Art.224. Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac
obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art.225. n cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
acesta.

(1) Salariatji care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala platit de
angajator, nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada
stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucratda din perioada stabilita conform actului aditional la
contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul adiional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile,
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a condamnairii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

Capitolul Xlll - PARTENERII EDUCATIONALI

Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.226. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului/ scolarului are dreptul sa decida,
in limitele legii, cu privire la gradinita/ scoala unde va studia copilul.

Art.227.1n unitatea scolara se pot inscrie toti copiii, in limita locurilor disponibile, in
conditiile prevazute de normativele Ministerului Educatiei, Inspectoratului Scolar
Judetean, dupa un interviu cu parintii si semnarea contractului cu unitatea scolara, cu
respectarea prezentului Regulament si a Regulamentului intern.

Art.228. Parintii semneaza un contract prin care se angajeaza sa respecte
exigentele unitatii scolare si sa realizeze un parteneriat responsabil cu unitatea si
personalul acesteia. Parintii trebuie sa completeze corect si sincer toate datele solicitate
in fisa de inscriere si sa prezinte toate documentele necesare inscrierii. De asemenea,
pe parcursul desfasurarii contractului de scolarizare vor prezenta in termenul solicitat
toate documentele solicitate de scoal3;

Art.229. In cazul in care se constata ca s-au omis sau ascuns detalii importante pentru
securitatea si sanatatea copilului sau a celorlalti copii, daca se condidera necesar,
unitatea va rezilia contracul de scolarizare unilateral, solicitandu-se
parintelui/reprezentantului legal sa-l transfere la alta unitate de invatamant.

Art.230. Parintii / tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu Scoala Gimnaziala Colibri in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

Art.231. Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor au urmatoarele drepturi:

a) sa se implice activ in procesul educational si viata scolara a copilului;

b) sa fie informati periodic referitor la comportamentul propriului copil.

c) sa ceara clarificari sau/ si sa conteste in numele elevilor pe care fi reprezinta evaluarile
acestora;

d) sa solicite intrevederi cu invatatorul clasei pentru discutii despre evolutia
/comportamentul elevilor;

e) sa faca propuneri privind imbunatatirea activitatii operationale si a calitatii vietii gcolare;

f) parintii vor sesiza in scris, la secretariatul scolii, orice nereguli constatate in
desfasurarea activitatii acesteia.

g) vor fi informati asupra organizarii anului scolar (structura anului scolar, orar, oferta
educationala), iar orice modificare aparuta se va conumica din timp.
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Art.232. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatji
numai referitor la situatia propriului copil.

Art.233. Parintii vor fi consulati si pot initia propuneri de imbunatatire a ofertei educationale si a
procesului educational

Art.234. Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati conform legii sa
asigure frecventa scolara a elevului.

Art.235. Parintii vor respecta programul scolii, asigurand aducerea elevului la scoala

Art.236. Fotografiereal inregistrarea de catre parinti a oricaror activitati desfagurate in
spatiile scolare poate fi facuta numai cu acordul scolii.

Art.237. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta unitatii de
fnvatamant in timpul programului, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Tnvatamant, sau in programul de audiente.

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) participa la intalnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invatamant
prescolar/diriginte;.

Art.238. Este interzis accesul parintilor in sala de grupa/clasa, in timpul programului de studiu.

Art.239. Se interzice preluarea elevilor in timpul orelor de curs, cu exceptia cazurilor de
urgenta.

Art.240. Se interzice contactarea cadrelor didactice in timpul orelor de curs, cu exceptia cazurilor
de urgenta. Pentru intrebari legate de evolutia copilului se programeaza o consultatie,
pentru intrebari legate de program sau organizarea activitatii se poate contacta cadrul
didactic intre orele 14-18.

Art.241. Trebuie adusa la cunostinta cadrului didactic si conducerii orice nelamurire cu privire
desfasurarea actului educational.

Art.242. Parintii trebuie sa colaboreze si sa sprijine unitatea scolara in toate activitatile
desfasurate pentru formarea si dezvoltarea deplina a personalitatii copiilor.

Art.243. De asemenea trebuie sa aibe un comportament si limbaj civilizat, sa respecte atat
cadrele didactice cat si tot personalul unitatii.

Art.244. Fiecare parinte este obligat sa participe la consultatiile cu parintii, conform
planificarii.

Art.245. Parintii trebuie sa urmareasca permanent evolutia copiilor (frecventa, punctualitatea,
comportamentul verbal si non verbal, indeplinirea sarcinilor, tinuta, situatia la invatatura,
anturajul, organizarea si folosirea timpului liber, accesarea Internetului).

ANIDE

EXCELENTA

IN EDUCATIE Pagina 62 din 84
Scoala Gimnaziala “Colibri" cu Structura arondata Cresa si Gradinita: Str. Docherilor, Nr. 22, CT, 0754 202 295, office@gradinitacolibri.ro gl'ad initacolibri.ro

Gradinita cu program normal si prelungit “COLIBRI" Scoala Gimnaziala: Str. Unirii, Nr. 67, CT, 0341422 589, secretariat.scoala@gradinitacolibri.ro



unesco

SCOALA SIGRADINITA

Art.246. Copiii vor fi preluati la plecarea din unitatea scolara direct din curtea cladirii, numai de
catre apartinatorii legali sau de catre un imputernicit al acestora, anuntat in prealabil de
catre parinte. Personalul unitatii isi asuma responsabilitatea pentru siguranta copiilor
pana in momentul preluarii acestora de catre parinti.

Art.247. Daca parintii raman cu copii dupa program in curtea unitatii, isi asuma responsabilitatea
pentru siguranta copiilor.

Art.248. Parintii trebuie sa pastreze o legatura permanenta cu cadrele didactice, participand
la toate sedintele, consultatiile individuale pentru aflarea nivelului de dezvoltare al
copilului.

Art.249. Parintii au obligatia de a informa cadrele didactice despre eventualele modificari de
comportament , sau de aparitia unor situatii care pot modifica comportamentul( plecarea
unui parinte, divort, aparitia unui alt copil in familie, etc).

Art.250. Nu trebuie sa constituie prilej de conflict intre parinti orice neintelegere intre copii.
Copilul, respectiv parintele are
responsabilitatea de a aduce la cunostinta cadrului didactic problema . Parintii
trebuie sa respecte programul unitatii stabilit in contract .

Art.251. Parintii si copiii trebuie sa respecte unitatea scolara, reprezentantii acestuia, si
deciziile luate de cadrele didactice sau de conducerea unitatii.

Art.252. Parintii trebuie sa inteleaga eventualele schimbari de personal, si sa nu conditioneze
frecventarea cursurilor de prezenta unei anumite persoane. Unitatea scolara va asigura
personal calificat.

Art.253. Parintii trebuie sa respecte deciziile luate de cadrele didactice in privinta recompenselor
si a pedepselor conform prezentului regulament.

Art.254.1n vederea asigurarii normelor igienico-sanitare si a bunei desfasurari a actului
educational, accesul parintilor in dormitoare si salile de clasa nu este permis, exceptand
cazurile speciale (serbari, spectacole, activitafi deschise, sedinte), avand obligatia de a
purta incaltaminte de interior

Art.255. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea unor
stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
unitatii de invatamant implicat cu educatoarea//profesorul pentru invatamantul prescolar
,cu directorul unitatii de fnvatdmant. Tn situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa
conducerii unitatii de invatamant.

Art.256. Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului Tn gradinita/ scoala, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarii
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degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari din gradinita si sa respecte obligatiile
ce decurg din contractul de scolarizare.

Art.257. Unitatea scolara va cere analizele si adeverintele obligatorii ca in sistemul de invatamant
de stat, dar are dreptul de a solicita analize medicale suplimentare, aceasta fiind politica
de sanatate a unitatii. Analizele solicitate vor fi communicate parintilor in timp util.

Art.258. Parintii nu vor aduce/ trimite copii bolnavi la gradinita/ scoala, iar daca totusi se constata/
debuteaza o boala posibil contagioasa copilul va sta in izolatorul unitatii pana la sosirea
parintelui.

Art.259. Parintii care nu vaccineaza copii conform schemei de vaccinare obligatorii isi asuma
eventuala contactare a unor boli contagioase si totodata parintii copiilor cu schema de
vaccinare completa respecta alegerea acestora si isi dau acceptul inscrierii copiilor
nevaccinati.

Art.260. In situatia unor urgente medicale procedura este a fi sunat parintele si de a chema
salvarea.

Art.261. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor, a
personalului unitatii si a celorlalti parinti care au copiii inscrisi in unitatea noastra. In orice
situatie creata care necesita rezolvare, trebuie solicitata interventia unui cadru didactic
sau directorul unitatii.

Art.262. Este interzisa abordarea de catre parinti a altor copii in afara celor proprii. Este interzisa
abordarea altor parinti in vederea rezolvarii unor situatii conflictuale fara prezenta
cadrelor didactice sau directorul unitatii.

Art.263. Unitatea scolara poate integra copii cu CES. Inscrierea acestora in unitate se face astfel:
se prezinta un raport medical efectuat intr-o unitate specializata, se face o evaluare de
catre psihologul unitatii in urma caruia se decide daca cerintele speciale ale copilului pot
fi acoperite de pregatirea cadrului didactic. Daca se constata ca sunt situatii in care sunt
pusi in pericol alti copii sau este perturbata activitatea grupei/clasei, se va solicita
mutarea copilului intr-o unitate specializata si incetarea contractului de scolarizare.

Art.264. Parintii celorlalti copii din grupa respectiva trebuie sa arate empatie fata de acesti copii .
Art.265. Parintii isi dau acordul cu privire la frecventarea unitatii de catre copii cu CES.

Art.266. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de Tnvatamant si a contractului de scolarizare este obligatorie
pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.

Art.267. Unitatea scolara isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractele cu acei
parinti care aduc prejudicii grave de imagine, morale si financiare unitatii, precum
si cu cei care ofera sume banesti personalului angajat in schimbul unor servicii.
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Art.268. Prin semnarea declaratiei prin care accepta continutul prezentului Regulament declara
ca au luat cunostinta de regulile de disciplina ale institutiei de invatamant si isi asuma
obligatia de a supraveghea in mod activ si diligent asupra aplicarii prezentelor norme de
catre copiii, pe care ii reprezinta;

Art.269. Parintii raspund direct pentru distrugerile materiale din patrimoniul scolii, cauzate de
catre copiii, pe care ii reprezinta;

Art.270. Parintii sunt reponsabili pentru abaterile comportamentale ale copiilor, pe care fi
reprezinta.

Art.271. Parintele / reprezentantul legal al elevilor va prelua personal elevul de la scola. in cazul
in care desemneaza o alta persoana pentru preluarea copilului de la scoala, parintele va
anunta invatatorul si va furniza acestuia datele de identificare ale persoanei respective,
iar aceasta se va legitima la intrarea in scoala, la solicitarea cadrelor didactice sau a
oricarui membru al personalului

Art.272. Scoala isi rezerva dreptul de a anunta autoritatile competente daca un parinte isi exercita
abuziv dreptul parintesc de crestere a copilului (in limita prevederilor legale);

Art.273. Parintii separati isi mentin drepturile si obligatiile in conformitate cu deciziile instantelor
judecatoresti.

Art.274. CONDUITA: Pentru gradinita:

a. saculetul cu necesarul solicitat este obligatoriu si se va afla in zona de vestiar a
prescolarului. Indicatii privind continutul saculetului pentru fiecare grupa vor fi
transmise parintilor in luna august/sau Tn momentul inceperii gradinitei.

b. Parintii au obligatia de a aduce copiii la gradinita intr-o tinuta lejera si decent,
corespunzétoare varstei. In cazul in care parintii i trimit pe elevi/prescolari cu
obiecte de valoare asupra lor, unitatea nu isi asuma responsabilitatea pentru
pierderea lor.

c. Parintii sunt rugati sa scrie numele si prenumele copiilor pe etichetele hainutelor,
astfel incat sa se evite ratacirea sau schimbul obiectelor.

d. Copiii sunt schimbati in zona vestiarelor de catre personalul de la ingrijire. Parintji
pot acorda suport in limita spatiului si mai ales a timpului.

e. Copiii vor avea un schimb de haine la vestiare. Trebuie mentionat faptul ca cei
mici vor fi schimbati doar in caz de nevoie si nu vor exista tinute separate.
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Art.275.

Art.276.

Art.277.

Art.278.

Art.279.

Art.280.

Art.281.

Art.282.

Art.283.
Art.284.

Art.285.
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CAPITOLUL XV POLITICA DE SANATATE

La intrarea in Scoala Gimnaziala si Gradinita COLIBRI va fi efectuat triajul
epidemiologic tuturor copiilor si angajatilor (personal auxiliar, personalul didactic,
didactic auxiliar, nedidactic);

Triajul epidemiologic pentru angajatii unitatii se realizeaza la inceputul programului, la
intrarea in curtea unitatii de Tnvatamant inainte ca acestia sa se deplaseze in spatiile
destinate desfasurarii activitatii propriu-zise;

in situatia in care o persoana prezinta simptomele unei boli contagioase, NU i se va
permite accesul in institutie, cu recomandarea de a se adresa medicului de familie
pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului;

In fiecare dimineata, parintii au obligatia de a-i insoti pe cei mici la cabinetul medical,
locul unde asistenta medicala efectueaza triajul epidemiologic pentru a constata starea
de sanatate a prescolarilor si scolarilor. In cazul in care copilul prezintd simptome (de
exemplu: stare febrila, eruptii cutanate sau rosu in gat, tuse, mucozitati, etc) insofitorul
va avea obligativitatea de a-l lua acasa.

n cazul copiilor care beneficiaza de transport si la triajul epidemiologic se constata ca
nu sunt apti sa intre In colectivitate, prescolarii vor fi supravegheati in cabinetul medical
pana la sosirea unui parinte / reprezentant al familiei.

In cazul in care starea de sdnatate a copilului se modificd pe parcursul zilei, acesta va fi
insotit de un cadru didactic la cabinetul medical.

(1) Asistenta medicala nu intervine prin aplicarea unui tratament fara acordul prealabil
al parintelui. Parintji vor fi informatj telefonic imediat de starea acestuia prin
secretariat. Copilul isi va astepta parintele in izolator supravegheat de personalul
gradinitei.

La revenirea copilului in colectivitate este obligatorie prezentarea unei adeverinte
medicale in care apare mentionat diagnosticul avut in perioada de absenta, dar si un
aviz epidemiologic in care se atesta ca elevul/prescolarul este apt sa reinceapa
activitatea educationala.

Parintilor le este interzis sa intre in spatiile destinate desfasurarii activitatilor
educationale, servirii mesei, sau toaletele destinate copiilor.

La intrarea in institutie si in cadrul institutiei vor fi asigurate materiale de dezinfectie.

Membrii personalului Scolii Gimnaziale si Gradinitei COLIBRI —personalul didactic si
didactic auxiliar, nedidactic si parinti / persoanele straine isi vor igieniza regulat mainile
cu substante dezinfectante sau sapun;

Incaperile, coridoarele, grupurile sanitare, mobilier si pardoseala vor fi dezinfectate
regulat cu substante biocide avizate, va fi folosita lampa UV. Se va efectua
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dezinfectia/dezinsectia/ deratizarea cu firma specializata conform normativelor in
vigoare..

CAPITOLUL XIV - DREPTURILE SI INDATORIRILE
ELEVILOR/PRESCOLARILOR

Art.286. Prescolarii si scolarii trebuie indrumati, instruiti si sustinuti de parinti si cadre didactice in
sensul:

a) sa se respecte unul pe celalalt, sa nu se insulte, sa nu se loveasca si sa nu-si deterioreze lucrurile
personale, sa foloseasca un limbaj civilizat.

b) la plecarea din unitate, copii vor fi preluati direct din curtea unitatii numai de apartinatorii legali,
sau de catre un Tmputernicit al acestora, pe care parintele trebuie sa-l anunte in prealabil.
Personalul unitatii isi asuma
responsabilitatea pentru siguranta copiilor pana in momentul preluarii acestora de catre
parinti.

¢) din momentul preluarii copiilor de catre apartinatori, copiii sunt in responsabilitatea acestora. In
cazul in care copiii insotititi de apartinatori raman sa se joace in curtea unitatii, responsabilitarea
asupra activitatii copiilor revine apartinatorilor.

d) nu va fi lasat in unitate nici un obiect personal de valoare, in general se va evita aducerea acestui
gen de obiecte

e) gasirea unui obiect va fi anuntata imediat personalului angajat.

f) copii se vor spala pe maini inaintea fiecarei mese si la ora de educatie fizica vor avea
echipament adecvat.

g) copii trebuie sa se deplaseze cu atentie sporita pe scari, tindndu-se de bara.
h) se interzice copiilor accesul la prize sau alte aparate electrice, la ferestre, cataratul pe

spaliere in afara orelor de educatie fizica si deteriorarea bunurilor unitatii scolare (mobilier,
materiale didactice, documente scolare).
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i) se interzice accesul copiilor in unitatea scolara cu telefoane mobile , tablete si orice
echipamente de ascultare si inregistrare .

1) se interzice accesul copiilor cu bijuterii de valoare sau se pot agata in timpul activitatilor.
Pierderea bijuteriilor este asumata de parinti.

j)in cazul distrugerii sau folosirii necorespunzatoare a bunurilor unitatii scolare de catre un copil,
acestea vor fi inlocuite de catre parinti sau vor fi suportate costurile reparatiei de catre acestia.

k) copiilor care savarsesc fapte care incalca prezentul Regulament scolar, care perturba
activitatea grupei/clasei, care in mod repetat au un comportament care deranjeaza alti copii, li se
vor anunta parintii si in cazul in care conducerea unitatii considera necesar se va proceda la
incetarea contractului cu unitatea scolara.

I) prescolarii trebuie sa participe activ la toate activitatile instructiv - educative scolare si
extrascolare desfasurate de gradinita

m) copiii nu au voie sa vina Tn clasa cu jucarii aduse de acasa (existand riscul deteriorarii lor),
decéat daca sunt cerute de catre educatoare; copiii raspund de jucariile proprii.

n) Copiii trebuie sa vorbeasca/ vor fi invatati sa vorbeasca si sa se comporte civilizat in unitatea
de invatamant si in timpul activitatilor scolare si extragcolare,sa respecte regulile grupei, altfel
vor suporta aplicarea metodelor coercitive hotarate de cadrul didactic.

o) Fiecare prescolar va avea un rucsac (gentuta) inscriptionat cu numele copilului, cu haine de
schimb, incaltaminte de interior, pijamale si echipament sportiv .

p) La sosirea in unitatea de invatamant, copiii igi vor schimba incaltdmintea cu cea de interior.

q) Dupa masa de pranz, copii cu program prelungit se vor imbraca in pijamale si vor ramane pe
pat, in liniste, pe parcursul programului de somn, daca nu dorm.

r) Pentru asigurarea unui mediu optim si a conditjilor de igiena in sala de mese, copiii trebuie sa
se spele pe maini Tnainte de fiecare masa si sa fie asezati in ordine la masa de catre

educatoare si supraveghetoare, copiii sa fie ajutati sa manance; servirea mesei se va desfasura
in liniste.

s) Pentru elevii ciclului primar/gimnazial, se vor sublinia si urmatoarele reguli de conduita.
$) Se vor purta ca niste colegi buni, nu se vor jigni si nu se vor rani intre ei.
t) Nu vor alerga prin clase si pe holuri/scari pentru a evita accidentarile.

t) Vor respecta regulile clasei expuse de invatatoare/diriginte.

Drepturile elevilor
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c) Elevii se bucura de toate drepturile legale si nici o activitate din scoala nu le poate leza
demnitatea sau personalitatea.

d) Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului de
ordine interioara si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant.

e) Elevii au dreptul sa participle la activitatile extracurriculare organizate de scoala sau de
cluburile copiilor fara a afecta programul zilnic.

f)  Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate
deosebite la activitatile curricular si extracurriculare, precum si pentru atitudine civica
exemplara.

g) La nivelul scolii se constituie Consiliul Elevilor , format din reprezentanti ai elevilor din fiecare
clasa si functioneaza pe baza unui regulament propriu.

indatoririle elevilor

h) Frecventa elevilor

a) Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Intrarea in scoala se face conform orarului
specific fiecarei clase Thaintea primei ore.

b) Nu este permisa invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la diferite
activitati scolare desfagurate in timpul programului .

c) Elevii nu au voie sa chiuleasca de la ore si nu au voie sa initieze sau sa participe la actiuni
colective de chiul.

d) In situatia absentérii din motive de sanétate elevii sunt obligati ca in termen de 1 zile de la
revenirea Tn scoala sa prezinte adeverinta medicala vizata de medicul de familie.

e) Pentru alte situatii , motivarea absentelor se face pe baza unei cereri scrise de
parinte/tutorele legal adresata directorului si aprobata de acesta in urma consultarii cu
invatatorul/dirigintele clasei.

f) Elevii scutifi de efort fizic sunt obligati sa fie prezenti la orele de educatie fizica si sa ramana
sub supravegherea profesorilor. Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la scoala documentul
respectiv pana la data de 1 octombrie . Orice scutire medicala prezentata dupa aceasta
data este luata in evidenta cu data respectiva fara a avea insa efect asupra absentelor
primite anterior. Tot pana la 1 octombrie toti elevii apti de efort fizic vor prezenta adeverinta
de sanatate de la medicul de familie conform careia pot participa la orele de educatje fizica
fara riscuri.

i) Comportamentul elevilor si prescolarilor

Indifferent de nivelul de scolarizare elevii si prescolarii nu pot avea asupra lor telefoane sau
aparatura_de urmarire , ascultare, inregistrare. Este interzisa intrarea in_ clase cu
echipamente de acest gen.
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a) Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii si prescolarii trebuie sa aiba un
comportament civilizat, corect, dovedind prin aceasta ca respecta numele scolii in care
invata.

b) Este interzis oricarui elev si prescolar sa aduca in clasa sau in scoala persoane straine sau
sa fie agteptati de alte persoane in scoala sau in curtea scolii ( cu exceptia membrilor familiei
).

c) Elevii si prescolarii nu au voie sa aduca in scoala si sa foloseasca nici un fel de spray-uri
lacrimogene /paralizante si orice alte materiale pirotehnice sau de alta natura care ar putea
pune in pericol integritatea fizica a celor din jur.

d) Se interzice cu desavarsire fumatul, consumul de bauturi alcoolice sau droguri.

e) Este interzisa introducerea in scoala a materialelor vizuale sau auditive care atenteaza la
bunele moravuri.

f) Elevii si prescolarii nu au voie sa introduca in perimetrul scolii patine cu rotile, biciclete,
motorete, pantofi sport cu role ,aparate radio sau casetofoane.

g) Se interzice posesia sau folosirea oricarei tip de arma si implicarea in acte de violenta sau
intimidare.

h) Elevii nu au voie sa cheme la scoala pentru asa-numitele ,rafuieli” sau ,, intimidari” alii elevi
mai mari, cunoscuti , ,, prieteni” din afara scolii, etc.

i) Elevilor le este interzis sa-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

j) Elevii nu au voie sa mazgaleasca, sa scrie, sa deseneze cu pix, marker, creion,spray
colorat,vopsea etc. mobilierul scolii,peretii interiori sau exteriori, lambriul , gardul
scolii,ferestrele sau usile .

k) Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa repare
sau sa inlocuiasca obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea pagubelor produse.
n cazul in care vinovatul nu a fost identificat , raspunderea ( si implicit achitarea pagubei )
revine colectivului care a folosit sala sau echipamentul respectiv.

I) Resturile de alimente consumate in pauza si hartile nefolosite se vor pune in cosurile
speciale destinate colectarii selective a deseurilor.

m) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-l prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor.

n) Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in buna
stare la sfarsitul anului scolar.

o) Este interzisa folosirea in timpul orelor a aparatelor foto, aparatelor de filmat fara acordul
cadrelor didactice care predau la ora respectiva.

p) Este interzis practicarea unor jocuri de noroc sau a unor jocuri sportive in sala de clasa in
timpul pauzelor.

q) In cazul desfasurarii orelor in sistem online, elevii au obligatia de a participa la ore pe
platforma scolii avand camerele deschise.

j) Accesul elevilor in scoala

a) Accesul elevilor in scoala se face numai pe culoarele semnalizate.
b) Accesul elevilor in scoala se face numai pe baza tinutei scolare decente, echipamentul
sportiv urmand a fi folosit doar la orele de educatie fizica.
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c) Poarta pentru accesul elevilor in scoala va fi deschisa incepand cu ora ora 8,30 pentru elevii
din clasele I-IV si pana la 12,30 pentru elevii claselor V-VIII.

d) Poarta de acces a elevilor in scoala se va inchide dupa 5 minute de la inceperea fiecarei
ore de curs.

e) Intrarea elevilor in scoald se va face in perfecta ordine sub directa indrumare a
invatatorului, profesorului de serviciu sau ingrijitoarei de la clasa.

f) Circulatia elevilor pe holuri si scari se va face in mod civilizat, atat la intrare cat si la iesire.

g) La terminarea cursurilor , elevii vor parasi imediat sala de clasa sub supravegherea
profesorului de serviciu, a Tnvatatorului sau a profesorului cu care au avut ultima ora de curs
si nu vor stationa in curtea scolii.

k) Tinuta elevilor

a) Baietilor le este interzis sa-si vopseasca parul, sa poarte cercei sau tricouri fara maneci.
Tunsoarea baietilor trebuie sa fie decenta, pieptanatura la fel.

b) Fetelor le este interzis sa se fardeze , sa poarte haine transparente,excesiv de scurte si
stramte, excesiv de decoltate.

c) Este interzis elevilor sa poarte imbracaminte neadecvata varstei si calitatii de elev si sa
foloseasca insemne specifice unor grupuri sataniste sau mesaje cu tenta sexuala, etc.

) Recompensarea elevilor

a) Pentru rezultate deosebite in activitatea scolara si extragcolara , elevii pot fi recompensati
dupa cum urmeaza :

- evidentierea in fata colegilor de clasa, a colegilor de scoala sau a Consiliului Profesoral

- evidentierea pe site-ul scolii

- evidentierea pe monitorul de la intrarea in scoala

- acordarea de sanse egale celor merituosi de a participa la concursuri

- acordarea de premii, diplome si recompense materiale din fondul scolii la sfarsitul anului
scolar.La clasele |-1V se vor acorda elevilor diplome de merit, iar la clasele V-VIII premii si mentiuni
cu conditia ca media generala anuala sa fie peste 9,00 iar media la purtare sa fie 10.

m) Sanctiuni aplicate elevilor

Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea elevului,
care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul
diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii
de Tnvatamant.

(2) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, Tn scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.
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(3) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
catre nvatatorul/institutorul/profesorul pentru Tnvatamantul primar sau profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului.

(4) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat  elevului sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invatamantul primar.

(8) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de Tinvatamant.

(9) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inméneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor si elevului.

(10) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(11) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Sanctiune la mai multe
abateri

Abaterea Sanctiune la prima abatere

Intarziere la ora Avertisment verbal Absenta in catalog

-scaderea notei la purtare cu
1 punct pentru fiecare 20
absente nemotivate conform
art.111dsie
- scaderea notei la purtare cu

Absente nemotivate de la ore

Implicarea in conflicte verbale
violente,bataie

-discutie cu elevul si cu parintii
acestuia

-scaderea notei la purtare cu
1 punct

2 sau mai multe puncte
-mustrare scrisa
-mutare disciplinara
temporara la o alta clasa
paralela

Detinerea de obiecte ascutite
(cutite,lame,etc )

-discutie cu elevul si parintii
acestuia in prezenta
politistului de proximitate
-scaderea notei la purtare cu
1 punct

-preluarea elevului in baza de

date a politiei de proximitate

-scaderea notei la purtare cu
2 sau mai multe puncte
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-discutie cu parintii elevului

Distrugerea bunurilor scolii

-plata tuturor lucrarilor
necesare reparatiilor

N . -scaderea notei la purtare cu
Fumat -scaderea notei la purtare cu
2 puncte
1 punct
-discutie cu elevul si parintji -plata tuturor lucrarilor
acestuia

necesare reparatiilor
- scaderea notei la purtare cu
2 sau mai multe puncte

Atitudine necuviincioasa fata
de personalul scolii sau in
activitatea din online pe
platforma scolii

-discutarea cu elevul si parintii
acestuia

-scaderea notei la purtare cu
1-2 puncte

Deranjarea orei de curs

-avertisment verbal
-discutarea cu elevul in

-discutie cu elevul in prezenta
parintilor si a psihologului

(prezenta fizica sau in online) | prezenta psihologului scolii si N scqlu
; L -scaderea notei la purtare cu
a parintilor
1-3 puncte

Implicarea in actiuni care
aduc atingere bunului renume

-discutie cu elevul in prezenta

-mustrare scrisa
-scaderea notei la purtare cu

persoane straine in scopul
.reglarii de conturi”

-anuntarea parintilor

al scolii parintilor 2-3 puncte
Actiunea de a nu pastra -stréngerea hartiilor si a altor
curatenia in -observatie individuala resturi din curtea scolii
clasa,holuri,curtea scolii sau -scaderea notei la purtare cu
alte incaperi 1-2 puncte
-scaderea notei la purtarea cu
Aducerea in scoala a unor 1-2 puncte

-anuntarea politistului de
proximitate si introducerea in
baza de date a politiei

Difuzarea de materiale cu

-scaderea notei la purtare cu

-confiscarea materialelor 1-2 puncte

caracter obscen -discutii cu parintii elevului -anuntarea politistului de
proximitate
Bullying verbal - 5 puncte
Bullying fizic - 11 puncte
Amenintari - 5 puncte
Instigarea la violenta - 10 puncte

n) Transferul elevilor

a) Elevii care solicita transferul la unitatea noastra de invatamant trebuie sa aiba cel putin nota
9 la purtare pe toate semestrele.

b) Elevii care se transfera la unitatea noastra de invatamant trebuie sa prezinte adeverinta cu
numarul de absente din anul scolar precedent si carnetul de elev.

' ANIDE
EXCELENTA
INEDUCATIE

Scoala Gimnaziala “Colibri” cu Structura arondata
Gradinita cu program normal si prelungit “COLIBRI"

Pagina 73 din 84

Cresa si Gradinita: Str. Docherilor, Nr. 22, CT, 0754 202 295, office@gradinitacolibri.ro

gradinitacolibri.ro
Scoala Gimnaziala: Str. Unirii, Nr. 67, CT, 0341422 589, secretariat.scoala@gradinitacolibri.ro



Unesco g

SCOALA SIGRADINITA

¢) Nu se aproba transferul elevilor cu mai mult de 30 de absente nemotivate in anul scolar
precedent.

d) Elevii care vin prin transfer la unitatea noastra de invatamant trebuie sa aduca foaia
matricola de la institutia unde au urmat cursurile scolare precedente.

e) Elevii care vin prin transfer la unitatea noastra de invatamant trebuie sa solicite in scris
exprimarea preferintei la inscrierea intr-o anumita clasa , restul elevilor in care sunt inclusi
si elevii repetenti urmand a fi distribuiti astfel incat la clasele paralele sa rezulte un numar
de elevi egal sau cel mult plus unul.

CAPITOLUL XV.PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.287. SCOALA GIMNAZIALA COLIBRI CU STRUCTURA ARONDATA GRADINITA CU
ORAR NORMAL SI PRELUNGIT “COLIBRI” colecteaza si prelucreaza datele cu
caracter personal urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul
prevazut in prezentul regulament, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic in relatii contractuale cu unitatea;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic
sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor
de protectie sociala derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,
vizitatori, orice persoana care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de
supraveghere video;

d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciala sau
contractuala cu unitatea

Art.288. Responsabilul SCOALA GIMNAZIALA COLIBRI CU STRUCTURA ARONDATA
GRADINITA CU ORAR NORMAL SI PRELUNGIT “COLIBRI poate fi contactat prin
posta la adresa Str. Docherilor nr. 22 Constanta cu mentiunea “in atentia
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal” telefonic - la numarul:
0241550050

Art.289. Angajamentul cu privire la protectia datelor personale
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Protectia informatiilor personale este foarte importantd pentru noi. De aceea, ne-am luat
angajamentul sa respectam legislatia europeana si nationala privind protectia datelor cu caracter
personal, in special Regulamentul (EU) 679/2016, cunoscut si sub denumirea de GDPR si
urmatoarele principii:

e Legalitate, echitate si transparenta. Prelucram datele legal si corect. Suntem intotdeauna
transparenti in privinta informatiilor pe care le utilizam, iar persoanele in cauza sunt
informate corespunzator.

e In limitele legii, oferim posibilitatea de a examina, modifica, sterge datele personale ale
persoanei in cauza si de a isi exercita celelalte drepturi.

e Integritatea datelor si limitarea scopului. Utilizam datele numai in scopurile descrise la
momentul colectarii sau in noi scopuri compatibile cu cele initiale.

 n toate cazurile, scopurile noastre sunt compatibile cu legislatia. Luam masuri rezonabile
pentru a ne asigura ca datele personale sunt corecte, complete si actualizate.

e Securitate. Am implementat masuri rezonabile de securitate si criptare, astfel incat sa
protejam cat mai bine informatiile despre datele persoanei in cauza.

Art.290. Datele cu caracter personal
Categorii de date cu caracter personal pe care le putem colecta:

e Informatii de identificare si de contact - nume si prenume, CNP, cetatenie, data si locul
nasterii, adresa, semnatura, informatii incluse in documentele de identitate/ pasapoarte/
certificate de nastere, numar de telefon, e-mail etc. Documentele care fac dovada identitatii
vor fi arhivate de catre unitate conform prevederilor legale aplicabile.

e Date referitoare la pregatirea educationala si cu privire la performanta scolara a elevilor:
documente academice, disciplinare sau alte documente legate de educatie, referinte
academice, nevoi speciale, hobby-uri, rezultate ale testarii diagnosticului educational,
rezultatele testelor, feedback-uri, evaluari etc.

Datele din actele de stare civila;

Asigurari de sanatate si sociale;

Profesie, loc de munca;

Formare profesionala

Diplome, studii;

Situatia familial3;

Date de autentificare si acces fizic: e-mail, parole, date despre locatie, alte identificatoare

on-ling;

Date comportamentale precum si date privind preferintele / interesele elevilor;

o Date despre sanatate: istoric medical, alergii, inregistrari de imunizare, tulburari, rezultate
ale examenelor medicale si alte date medicale ale elevilor;

e Informatii despre familie: informatii despre gospodarie, cunostinte de limba, profesie si locul

de munca al parintilor, etc.

Detalii bancare (cont bancar, date despre contul bancar);

referinte/recomandari;

accidente de munca;

publicatii;

date din Curriculum Vitae;
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imaginea fizica si vocea, captate de camerele de supraveghere audio-video

Fotografii si videoclipuri, inregistrari audio

Semnatura

Originea rasiala sau originea etnica

Confesiunea religioasa

Date biometrice de identificare personala (ex.: imagini preluate de sistemele de
supraveghere CCTV sau prin alte mijloace specifice);

Alte date solicitate de catre/primite de la autoritatile publice sau entitatile terte, conform legii;
o Date rezultate din analizele specifice efectuate de operator (sesizari/comentarii/reclamatii
referitoare la serviciile operatorului).

Art.291. Unitatea de invatamant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma
raspunderea publica cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal), cu modificarile ulterioare, in special
in ceea ce privesste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter
personal obtinute din nregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in
incinta unitatii de invatamant.

Art.292. SCOPUL. Colectam informatiile in scopuri determinate si legitime care includ, dar nu se
limiteaza la urmatoarele:

a) Furnizarea de servicii educationale, incepand cu procesul de inscriere, inscrierea elevilor,
administrarea cursurilor si programul, activitati didactice, administrarea examenelor interne
si publice, eliberarea de evidenta academics;

b) Furnizarea de servicii auxiliare educationale: ingrijire psihologica, consiliere in cariera si
personala, servicii de biblioteca, activitati extracurriculare, excursii scolare, gestionarea
publicatiilor scolii, crearea mediului virtual de invatare si acordarea accesului la reteaua de
Internet, precum si monitorizarea utilizarii a retelei de internet a Scolii;

c) Asigurarea securitatii scolii: monitorizarea accesului in scoald, performanta supravegherii
video;

d) Asigurarea asistentei medicale si a consilierii de care elevii si angajatii ar putea avea nevoie;

e) Administratia scolara: gestionarea evidentelor elevilor si a altor documentatii academice,
administrarea taxelor si conturilor, audituri si controale interne, raportare si crearea
statisticilor, implementarea politicilor scolare, asigurarea colaborarii cu alte scoli, arhivarea,
evaluarea calitatii serviciilor noastre, facilitarea activitatilor de cercetare;

f) Comunicari legate de scoala: transmiterea diferitelor mesaje legate de elevi si activitatile
Scolii Colibri prin orice mijloc de comunicare (email, telefon, sms, adresa de

corespondenta);
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g) Organizarea de activitati de strangere de fonduri si alte evenimente scolare (concerte,
productii de teatru, spectacole de talente), inclusiv comunicari de marketing legate;
h) Solutionarea reclamatiilor si litigii;

in general, datele cu caracter personal detinute de Scoala Colibri au fost furnizate direct de
parinti/angajati sau au rezultat din interactiunea pe care angajatii, parintii si elevii o au cu scoala. In
unele cazuri, tertii (ex: reprezentantii scolilor frecventate anterior de elevi) furnizeaza astfel de date
personale.

Art.293. Scopul major pentru care unitatea colecteaza date cu caracter personal tine de
prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente si corecte in
managementul sistemului educational.

(1) Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele
fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul
monitorizarii imaginii pentru sporirea securitatji in sistemul educational), acestea
fiind necesare in vederea derularii/initierii de raporturi cu unitatea cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind
inscrierea in invatamant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor
de studii).

(2) Tn cazul refuzului de a furniza aceste date, unitatea poate s refuze initierea de
raporturi juridice, Tntrucat poate fi pusa in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a
prevederilor dreptului muncii.

(3) De asemenea unitatea colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului
de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantji legali ai acestora, precum si
pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui
esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale),
utilizand comunicarea prin sistemul postei electronice.

(4) Tn cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor
datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza
de date a unitatii a acestor informatji. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor
informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca unitatea sa transmita
informatii despre serviciile sale.

Art.294. Temeiurile legale pentru prelucrare
- Prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale;
- Prelucrarea este necesara pentru incheierea sau executarea unui contract intre persoana
in cauza si unitatea;
- Prelucrarea se bazeaza pe consimtamantul pe care persoana in cauza l-a dat inainte de
orice prelucrare a datelor cu caracter personal,
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- Pentru indeplinirea contractului, precum si pentru a lua masuri la solicitarea persoanei in
cauza pentru inscrierea in contractul de inscriere si pentru furnizarea suplimentara a
serviciilor educationale;

- Prelucrarea este necesara pentru atingerea intereselor noastre legitime, insa numai in
situatia in care interesul nostru primeaza asupra drepturilor si intereselor minorului. Scoala
Colibri se bazeaza pe acest temei legal pentru a furniza serviciile educationale pe care s-a
angajat sa le ofere si servicii suplimentare legate de acest domeniu la cele mai inalte
standarde, intotdeauna in beneficiul elevilor si fara a depasi drepturile parintilor sau ale
elevilor si libertati.

Scoala Colibri poate invoca temeiul legal al interesului legal in urmatoarele cazuri:

desfasurarea de activitati de strangere de fonduri, inclusiv comercializarea acestor activitati;
executarea cererilor legale, solutionarea plangerilor si controalelor tertilor;

gestionarea, controlul, raportarea si efectuarea statisticilor privind activitatea scolilor;
asigurarea securitatii;

mentinerea relatiilor strénse cu elevii si comunitatea Scolii Colibri;

colaborarea cu alte scoli si institutii de Tnvatamant;

executarea acordurilor cu furnizorii, inclusiv furnizorii de asigurari;

acces la subventii si alte surse de finantare.

oQ PTO0O Q0 TO

Utilizarea categoriilor speciale de date.

In ceea ce priveste prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal din GDPR, cum
ar fi date referitoare la sanatate, va rugam sa luati in considerare faptul ca Scoala Colibri
prelucreaza datele de sanatate pe baza urmatoarelor motive legale:

(5) necesitatea cabinetului medical de a prelucra astfel de date in scop de
medicina preventiva, diagnostic medical si furnizarea de asistentd medicala
sau de asistenta sociala sau tratament pe baza Uniunii Europene sau a
legislatiei nationale;

(6) prelucrarea este necesara din motive de interes public substantial, pe baza
dreptului Uniunii Europene sau a legislatiei nationale. Un astfel de temei legal
este utilizat Tn special in acele situatii in care scoala trebuie sa evalueze
capacitatea de invatare a unui elev si sa adapteze activitatile didactice la
nevoile speciale ale unui elev.

(7) consimtamantul explicit acordat de persoana in cauza pentru dezvaluirea
datelor cu caracter personal ale elevilor legate de alergiile de care sufera sau
istoric medical relevant.

Art.295. Scoala Colibri poate dezvalui datele personale numai catre membrii Scolii, personalului si
colaboratorilor sai, care au nevoie de acces la datele cu caracter personal in principal
pentru asigurarea furnizarii serviciilor educationale si auxiliare.

Numai cabinetul medical are acces la fisele medicale ale angajatilor si elevilor. Alte
departamente ale scolii au acces la date specifice de sanatate pe baza consimtamantului
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pe care l-ati exprimat (ex:date ref. alergii) sau pentru a proteja un interes public substantial
bazat pe legislatia Uniunii sau nationale (ex: diverse conditii medicale care declanseaza
nevoi speciale de invatare). in ceea ce priveste dezvaluirea datelor persoanei in cauza cu
caracter personal catre terti, in afara Scoala Colibri, va rugam sa retineti ca aceasta
dezvaluire se realizeaza numai in activitatea obisnuita a scolii.

Categoriile de destinatari includ urmatoarele:

Furnizori IT, inclusiv aplicatii educationale, instrumente on-line, furnizori de gazduire server
Furnizori de servicii de masa in cadrul Scolii;

XAlte institutii sau organizatii de invatamant, fara a se limita la alte scoli;

Agentii de turism, furnizori de catering si de transport;

Fotograf contractati de catre Scoalg;

Furnizori de servicii de curierat;

Furnizori de servicii de utilitati;

Autoritatile si institutiile publice, instantele judiciare;

Consultanti fiscali, juridici si contabili.

Vom putea, de asemenea, furniza informatiile cu caracter personal si catre parchet, politie,
instantele judecatoresti si alte organe abilitate ale statului, in baza si in limitele prevederilor legale
si ca urmare a unor cereri expres formulate. Ne vom asigura, in limite rezonabile, ca datele nu
parasesc Spatiul Economic European, insa, in masura in care vom transfera date catre state din
afara SEE, ne vom asigura, in toate cazurile, ca transferurile sunt legitime, avand la baza
consimtamantul tau explicit sau alt temei legal.

Art.296. Drepturile persoanei in cauza conform Regulamentului GDPR sunt urmatoarele:

- Dreptul de retragere al consimtamantului;

- Dreptul de a fi informat cu privire la prelucrarea datelor;

- Dreptul de acces asupra datelor;

- Dreptul de a rectifica datele inexacte sau incomplete;

- Dreptul de stergere (,dreptul de a fi uitat”);

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii;

- Dreptul de a transmite datele pe care le avem despre tine catre alt operator;

- Dreptul de a se opune prelucrarii datelor;

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv
crearea de profiluri;

- Dreptul de a se adresa justitiei;

- Dreptul de depune o plangere in fata Autoritati Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (www.dataprotection.ro).

Art.297.Drepturile enumerate mai sus nu sunt absolute. Exista exceptii, de aceea fiecare cerere
primita va fi analizatd astfel incat sa decidem dacd este intemeiatd sau nu. In méasura in
care cererea este intemeiata, vom facilita exercitarea drepturilor. Daca cererea este
neintemeiata, o vom respinge, insd vom informa asupra motivelor refuzului si asupra
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drepturilor de a depune o plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
datelor cu caracter Personal sau de a va adresa instantelor de judecata.

Unitatea va incerca sa raspunda solicitarii in termen de 30 de zile. Cu toate acestea,
termenul poate fiprelungit in functie de diferite aspect, precum complexitatea cererii,
numarul mare de cereri primite, etc.

Art.298. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu. Angajatii
unitatii vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale,
iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a se asigura ca toate datele
personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al
postului.

Art.299. Daca persoana in cauza doreste sa isi exercite drepturile, o poate face prin transmiterea
unei cereri scrise, semnate si datate la adresa de e-mail: office@gradinitacolibri.ro

Art.300. incilcarea securitatii datelor cu caracter personal.

(1) Angaijatii unitatii care observa o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii datelor cu caracter
personal, in mod direct sau Tn scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu
prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate
masurile necesare diminuarii consecintelor.

Art.301. Perioada de pastrare a datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal procesate de catre Operator vor fi stocate cat e necesar pentru
realizarea scopului in care au fost colectate sau pana la implinirea termenului legal prevazut de
lege. Periodic vor fi reevaluate datele, urmand a se stabili necesitatea pastrarii sau distrugerii
acestor date, in functie de relevanta, corectitudinea, actualitatea lor, protejarea intereselor
Operatorului, formularea unor actiuni in instanta, prezentarea de probe in cazul unor controale
autorizate disciplinare etc. De asemenea, datele vor fi pastrate pe durata mentinerii
consimtamantului persoanei vizate.

Art.302. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video

(1) In vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, in urma consultarii
cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majori, unitatea a decis instalarea unui sistem de
supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a activitatii
din unitate pe durata anului scolar se utilizeaza in scopul monitorizarii accesului persoanelor in
unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si
imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate,
existenta materiala a acestora, precum si a protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile
care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.
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(3) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeaza numai dupa ce parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor si-au dat acordul scris pentru monitorizarea audio-video a activitatilor la clasa, prin
exprimarea acordului scris.

(5) Unitatea isi asuma raspunderea publica cu privire la respectarea si punerea in aplicare a
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce
priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obfinute din
inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii de invatamant.

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in salile de clasa in care majoritatea
parintilor isi exprima dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video in exteriorul
cladirilor, pe holuri, in sali de mese si sali de festivitati.

(8) Unitatea, cu privire la sistemul de supraveghere audiovideo:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continua a sistemului de supraveghere
audiovideo pe toata durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigura angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si
functionare a sistemului de supraveghere audio-video;

C) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video
pentru o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se
arhiveaza.

(9) Unitatea are obligatia de a permite accesul la inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu
aprobarea directorului unitatii de invatamant;

b) directorului unitatii de invatamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor
Ministerului Educatiei;

¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invataméant, cu acordul parintelui, al
tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de Tnvatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.
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(10) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) se
face pe baza de cerere scrisa, justificata, adresata directorului unitatii de invatamant. Cererea
trebuie sa cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care
se solicita.

(11) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(12) Unitatea garanteaza caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(13) Tnregistrarile audio-video din incinta si din slile de clasa ale unitatii nu pot fi comercializate si
nu pot fi facute publice.

(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care intra in posesia inregistrarilor audio-video din incinta
sau din salile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru
prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor
legali sau personalului angajat in unitatea .

(15) Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza conform legii.

(16) La nivelul unitatatii , persoana responsabila cu derularea si monitorizarea permanenta a
procesului de supraveghere audio-video este domnul/doamna ZARCADA LOUISE. Persoana
desemnata se asigura ca sistemul de supraveghere functioneaza in parametri normali si verifica,
in timpul desfasurarii activitatilor, daca sistemul de supraveghere audio-video functioneaza si
inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

(17) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizata in conformitate cu legislatia in
vigoare. In unitate sunt supravegheate zonele de acces si spatiile destinate elevilor, zonele cu
acces restrictionat si salile de clasa, care sunt monitorizate audio-video.

(18) Nu sunt monitorizate zonele in care exista un nivel ridicat al asteptarilor privind viata privata
(birouri Tn care publicul nu are acces, toalete si alte locatii similare). in mod exceptional, in cazul

unor necesitati in materie de securitate justificate in mod corespunzator, se pot instala camere in
birourile Tn care angajatii isi desfasoara activitatea, insa numai dupa efectuarea unei evaluari de

impact si dupa informarea Responsabilului cu protectia datelor.

(19) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sala de clasa,
astfel incat sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sa nu poata fi
obturata printr-o anumita pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(20) in salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt
instalate astfel incat acestea sa surprinda, cel putin frontal, toti elevii/prescolarii, precum si toate
actiunile si dialogurile persoanelor aflate in sala.

(21) inregistrarea activitatii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este
dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de
invatamant proprie. Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-
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video de pe camerele de supraveghere din unitatea de invatamant unde este implementat un
sistem de supraveghere audio-video, in conditjile legislatiei in vigoare.

(22) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre
alte persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. (21).

(23) Persoana desemnata va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video.
Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi
setati astfel incat, la redarea inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate vizual, iar calitatea
sunetului inregistrat sa fie de acuratete Tnalta.

(24) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin afise care
contin mentiuni precum: ,sala de clasa monitorizata audio-video”; ,incinta monitorizata
audiovideo”; ,cladire monitorizata audio-video”; ,spatiu monitorizat audio-video”.

(25) Unitatea furnizeaza persoanelor care intra in zona supravegheata audio-video informatiile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de invatamant, vizat in mod
clar si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic) i va fi
pusa la dispozitie ,Nota de informare” care specifica modul de utilizare a datelor cu caracter
personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confirmat prin
semnatura de luare la cunostinta de catre fiecare angajat al unitatii de invataméant. Documentul va
fi semnat in doua exemplare, dintre care unul ramane la salariat si unul la director, cu mentiunea
,Am luat la cunostintad” si data.

(26) Inregistrarile audio-video din unitatea pot fi descarcate si utilizate doar in cazul desfasurarii
unei anchete, la solicitarea urmatoarelor autoritati competente: Comisia de cercetare disciplinara
din unitate , Inspectoratul Scolar, Politie, instante judecatoresti, Avocatul Poporului etc. In cazuri
exceptionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare disciplinara desemnata de
conducerea unitatii, Tn cadrul unei anchete disciplinare, cu conditia ca informatiile sa ajute la
investigarea unei infractiuni sau a unei abateri disciplinare de natura sa prejudicieze drepturile si
libertatile unei persoane.

(27) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale catre terti va fi documentata si
supusa unei evaluari riguroase privind necesitatea comunicarii si compatibilitatea dintre scopul in
care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare
(de securitate si control acces).

(28) O inregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in
cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasa sau
in spatiul unitatii de invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(29) Conducerea unitatii de invatamant este obligata sa asigure integritatea datelor de pe unitatea
de stocare a sistemului audio-video.

Art.303. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal
este ZARCADA LOUISE, avand functia de secretar, in cadrul unitatii.

ANIDE

EXCELENTA

IN EDUCATIE Pagina 83 din 84
Scoala Gimnaziala “Colibri" cu Structura arondata Cresa si Gradinita: Str. Docherilor, Nr. 22, CT, 0754 202 295, office@gradinitacolibri.ro gl'ad initacolibri.ro

Gradinita cu program normal si prelungit “COLIBRI" Scoala Gimnaziala: Str. Unirii, Nr. 67, CT, 0341422 589, secretariat.scoala@gradinitacolibri.ro



UnNesco

SCOALA SIGRADINITA

CAPITOLUL XVI. DISPOZITII FINALE

Art.304. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la confinutul Regulamentului
Intern, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulamentul
Intern nu-si poate produce efectele.

Art.305. Regulamentul Intern se multiplica si se comunica astfel: fiecare angajat primeste cate un
exemplar. Un exemplar se va regasi pentru fiecare compartiment organizat distinct in
cadrul societatii, in conformitate cu schema de personal aprobata de conducerea acesteia.
Vor avea acces toate persoanele la care face referire precum si autoritatilor prevazute la
art. 63, alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art.306. Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare,
care pot fi solicitate oricand spre studiere de catre angajatii societatii si a caror punere la
dispozitie nu o poate refuza.

Art.307. Persoanele nou angajate la cadrul SCOLII GIMNAZIALE ,COLIBRI” sau persoanele
detasate la cadrul SCOALII GIMNAZIALE ,COLIBRI” la un alt angajator, vor fi informate
din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt
stabilite prin Regulamentul Intern.

Art.308. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este
supusa procedurilor de informare stabilite Tn concret la articolele de mai sus.

Art.309. Obligatia intocmirii acestui Regulamentul Intern subzista in sarcina angajatorilor in 60 zile
de la data intrarii in vigoare a Codului Muncii; in cazul angajatorilor infiintati ulterior acestui
termen, in 60 de zile de la data dobéandirii personalitatii juridice.

Art.310. In unitatile de invatamant, pe langa regulamentul intern, este obligatorie
respectarea regulamentului de organizare si functionare uip preuniversitar,
elaborat de Ministerul Educatiei si personalizat de catre unitatea scolara.

Art.311. In afara Regulamentului Intern si al Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant preuniversitar, personalul unitatii se obliga sa respecte si
toate procedurile legale stabilite de unitate pentru buna functionare a activitatii,
proceduri prevazute in anexele la prezentul contract

Art.312. Fiind o «scoala cu toleranta zero la violenta » in unitate se aplica si se respecta toata
legislatia in vigoare si modificarile acesteia privind violenta psihologica — bullying.
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