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DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE a Scolii Gimnaziale
”Colibri” are la baza Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin
Ordinul nr. 5707/2024.

Art.2. Activitatea din Scoala Gimnaziala Colibri cu structura Gradinita cu program normal si
prelungit COLIBRI din Constanta, se realizeaza in baza principiilor democratice, a
drepturilor copiilor la educatie si proteciie.

Unitatea de Tnvatamént se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, a propriului regulament de organizare si functionare si a regulamentului
intern.

Unitatile de Tnvatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si
convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizicA sau psihica a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art. 3. Activitatea din Scoala si Gradinita COLIBRI se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice si religioase ; nu incalca normele de conduitd morala si convietuire
sociala.

Art.4. Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Scolii si Gradinitei COLIBRI
Constanta, prevederile sale fiind obligatorii pentru director, personalul didactic si personalul
nedidactic, copii si parinti.

Regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern se valideaza in Consiliul
profesoral si sunt aprobate de Consiliul de administrare al unitatii de invatamant.

Respectarea regulamentului intern si a ROFUIP este obligatorie pentru tot personalul
salariat al unitatii de invatamant, elevi si pentru parinti.

Art.5. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator;
perioada de desfasurare a cursurilor si a vacantelor se stabilesc prin ordin de Ministru al
Educatjei. In perioada vacantelor unitatea scolara va stabili si organiza un program propriu
de functionare, conform cerintelor fiecarui nivel de scolarizare . Unitatea scolara este inchisa
in zilele de sarbatori legale. Programul de functionare este 8-18, de luni pana vineri.
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Art.6. Personalul angajat este obligat sa respecte confidentialitatea asupra informatiilor referitoare
la activitatea din unitate, precum si asupra datelor ce privesc copii Tnscrigi in unitate si parintii
acestora. Personalul se obliga sa respecte normele GDPR.

Art 7. Este interzisa primirea de foloase necuvenite sau de bani de catre personalul angajat,
din partea parintilor sau a altor rude ale copiilor; in caz contrar se va proceda la
desfacerea contractului individual de munca al angajatului in cauza, in temeiul legii.

Art 8. ESTE INTERZISA APLICAREA ORICAREI FORME DE PEDEAPSA FIZICA SAU
AGRESIUNE VERBALA ASUPRA COPIILOR!

Art 9. Cadrele didactice si profesorii colaboratori impreuna cu ingrijitoarele, raspund de ingrijirea
si securitatea copiilor pe perioada sederii acestora in unitate. Acestia poarta intreaga
responsabilitate pentru integritatea fizica a copiilor, conform fisei postului, si trebuie sa faca
toate demersurile necesare pentru a asigura permanent siguranta acestora.

STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatjei si cercetarii. Unitatea poate stabili in timpul vacantelor activitati educativ-recreative pentru
copii.

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada, potrivit reglementarilor aplicabile.

Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz: la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea
directorului, in baza hotaréarii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului
scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general sau a autoritatii sanitare;

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

In perioada suspendarii cursurilor taxele de scolarizare se achita conform contractului de
scolarizare.

Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
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In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

PROGRAM DE FUNCTIONARE

NIVEL PRESCOLAR
Program scurt 8.00-13.00
Program normal 8.00-14.00
Program prelungit 8.00-18.00
NIVEL PRIMAR

Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele | si a ll-a nu vor incepe Tnhainte
de ora 8,00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

in invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa
fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la
clasa |, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind
destinat activitatilor liber alese, recreative.

NIVEL GIMNAZIAL

Cursurile si desfasoara intre orele 12.00 si 18.00. In cazul in care unitatea are spatii
disponibile cursurile se pot desfasura in intervalul 8- 14.

In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, Tn baza hotaréarii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.

Programul de functionare poate suferi modificari , acestea fiind aduse la cunostinta tuturor
la inceputul de an scolar.

ACCES IN UNITATE

Conducerea Scolii Gimnaziale si Gradinitei COLIBRI, tindnd cont de normele Ministerului
Educatiei, Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, intreprinde toate
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masurile necesare pentru asigurarea accesului controlat in institutie, in vederea asigurarii sigurantei
si protectiei persoanelor in general.

VIZITATORII S| PERSOANELE STRAINE

* se interzice accesul vizitatorilor/ persoanelor straine in alte spatii decéat cele stabilite, fara
acordul conducerii institutiei. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea
din perimetrul institutiei a persoanei respective, de catre organele abilitate, si/sau
interzicerea ulterioara a accesului acesteia in incinta institutiei;

* este interzis accesul in institutie al persoanelor care nu respectda masurile de protectie
impuse, al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al
celor avand comportament agresiv, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea publica;

* se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de céini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscene sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.

* aceste persoane vor fi legitimate de personal, in registrul special se va nota ora intrarii,
motivul vizitei si compartimentul/persoana la doreste sa mearga;

* vizitatorul va fi permanent insotit in cadrul unitatii de catre un angajat al unitatii de
invatamant.

* Intrarea persoanelor straine in incinta se face strict la secretariat sau la invitatia conducerii
unitatii.

ORGANIZAREA S| CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.10. Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar particular este asigurata in
conformitate cu prevederile din Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023 .

Pentru unitatile de invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de
administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatori.

Reprezentantul legal al persoanei juridice fondatoare este presedintele Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant si asigura conducerea consiliului de administratie cu
drept de veto.

Presedintele CA este managerul unitatii de invatamant, reprezentantul legal al
acesteia si numeste directorul.

Directorul unitatii de invatamant este subordonat presedintelui CA si asigura conducerea
unitatii de invatamant conform atributiilor legale si cele din fisa postului.
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Organigrama unitatii care se aproba in fiecare an de Consiliul de Administratie este parte a
prezentului regulament.

In situatii obiective (cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale ) , dar si la initiativa conducerii, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura
on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.11. Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ al
unitatii de invatamant . Presedintele CA este reprezentantul legal al fondatorului.

Art.12. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

Art.13. Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe
baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Pentru unitatile de Tnvatamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie este
asigurata de persoana desemnata de fondatori.

Art.14. Componenta Consiliul de Administratie al unitatji :

1. a) Reprezentantul legal al fondatorului ,care este presedintele CA, membru cu drept de veto ;
b) directorul unitatii de Tnvatamant si directorul adjunct

c¢) reprezentanti ai cadrelor didactice

d) reprezentantul autoritatii publice locale,

e) reprezentantul parintilor

f) un reprezentant al cadrelor didactice auxiliare
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2. In unitatea de invatdmant, in structura consiliului de administratie sunt inclusi reprezentanti ai
fondatorilor. Consiliul de Administratie cuprinde cel putin un reprezentant al cadrelor didactice, un
reprezentant al parintilor, iar pentru unitatile care scolarizeaza beneficiari primari la niveluri din
invatamantul obligatoriu, consiliul de administratie cuprinde si un reprezentant al consiliului local.

Art.15 Presedintele Consiliului de Administratie numeste, prin decizie, directorul, directorul adjunct,
secretarul consiliului de administratie (care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului de Administratie). La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie,
toti memobrii si invitatii, daca exista, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta
ocazie. Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie
Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.).

Art.16. Consiliul de Administratie se intruneste :
-lunar,
-ori de cate ori considera necesar presedintele CA

-ori de cate ori considera necesar directorul

Art.17. Documentele consiliului de administratie sunt :

a) Tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie

b) Hotararea privind atributiile membrilor CA,;

c) Convocatoare ale consiliului de administratie ;

d) Registrul de procese verbale Tnsofit de dosarul cu anexele proceselor-verbale;
e) Registru de evidenta a hotarérilor CA

f) Hotarari adoptate. Semnate de presedinte.

DIRECTORUL

Art. 18.
Directorul unitatii de invatamant particular este numit de persoana juridica fondatoare.

Directorul unitatii de Tnvatamant particular poate fi eliberat din funciie, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.
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Directorul este subordonat fondatorului si comunica cu ISJ Constanta, ARACIP, ME si are
urmatoarele atributji:

a. organizeaza intreaga activitate educationala ; este responsabil de asigurarea standardelor de
calitate privitor la invatamantul prescolar, primar si gimnazial

b. organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitatji scolare ;
c. coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al unitatii de invatamant
d. Intocmeste corect si la timp documentele manageriale

e. coordoneaza impreuna cu reprezentantul fondatorului procesul de obtinere a autorizatjilor si
avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant ;

f. lanseaza proiecte de parteneriat ;
g. prezinta anual un raport de activitate/raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de
invatamant ;
h. supune, spre aprobare, consiliului de administrare o lista de prioritati care vizeaza completarea
si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii;

i. consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare precum si ale personalului nedidactic, de la programul de lucru ;

Art.19. Alte atributii ale directorului :
a. propune proiectul planului de scolarizare spre aprobare consiliului de administratje ;

b. coordoneaza elaborarea ofertei educationale si o propune spre aprobare consiliului de
administratie ;

c.coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice (SIIR) si le transmite I1SJ ;
d. propune Consilului de Administratie spre aprobare ROF ; Rl

e. elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic si schema de personal didactic auxiliar si
nedidactic si il supune CA spre aprobare ;

f. coordoneaza comisiile functionale in unitate

g. numeste, dupa consultarea consiliului profesoral si in baza hotararii CA cadrele didactice si
coordonatorul pentru proiecte si programme educative ;

h. stabileste prin decizie atributiile comisiilor din cadrul unitatii de invatamant.

i. emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale ;
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j. asigura, prin responsabili ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a programei
prescolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor copiilor ;

k.raspunde de respectarea normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si
de paza contra incendiilor, in unitate;

I. stabileste comisia de receptie a materialelor;
m.asigura efectuarea inventarierilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
n. propune vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului ;

0. asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.

p. coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de Tnvatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

Art.20. Directorul unitafii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a. controleaza, cu sprijinul responsabililor de comisie calitatea procesului educativ. In cursul unui
an scolar, directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie
asistat cel putin o data pe semestru ;

b. monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar gsi
nedidactic;

c. monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante ;

d. apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice.

Art.21. Angajatorul

Reprezentantul legal al fondatorului unitafi de Tnvataméant, respectiv presedintele CA, este
managerul unitatii si are calitatea de angajator cu urmatoarele atributii:

a. incheie contracte individuale si colective de munca cu personalul angajat ; stabileste salarizarea
personalului.

b.intocmeste fisele posturilor pentru tot personalul ;

c. este reprezentantul legal al unitatii in raport cu institutiile financiare, institutile administrative ale
statului
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Directorul raspunde de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca , precum si de selectia personalului ;

Directorul :
a. aproba concediile de odihna ale personalului .
b. aproba concediu fara plata si zilele libere platite.

¢. aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

DIRECTORUL ADJUNCT

ART. 22

(1) Tn activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti aflati in
subordinea sa directa.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate
de minister, coroborat cu nevoile institutiei.

ART. 23

(1) In functia de director adjunct al unitatii de invatamant particular este numit unul din cadrele
didactice din unitate, de catre fondator.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant particular poate fi eliberat din functie prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

ART. 24

(1) Directorul adjunct isi indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate. Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate
atributiile directorului, n lipsa acestuia.

ANIDE

EXCELENTA

IN EDUCATIE Pagina 10 din 77
Scoala Gimnaziala “Colibri" cu Structura arondata Cresa si Gradinita: Str. Docherilor, Nr. 22, CT, 0754 202 295, office@gradinitacolibri.ro gl'ad initacolibri.ro

Gradinita cu program normal si prelungit “COLIBRI" Scoala Gimnaziala: Str. Unirii, Nr. 67, CT, 0341422 589, secretariat.scoala@gradinitacolibri.ro



SCOALA SIGRADINITA

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant.

(3) In perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.

(4) Directorul adjunct al unitatii de Tnvatamant particular poate fi eliberat din functie prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

Tipul si continutul documentelor manageriale

Articolul 25

Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

A) documente de diagnoza;
B) documente de prognoza;
C) documente de evidenta.

(A) (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Tnvatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant
c) raportul anual de evaluare interna a calitatii

Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

(2) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul adjunct/directorii
adjuncti, dupa caz.

(3) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.
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(4)

Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau prin orice
alta forma.

®)

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatji, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

B(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala

b) planul managerial (pe an scolar)

c) planul operational ( pe an scolar)

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes
public.

Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitafilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta
si evaluare.
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(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directjilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratje.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, Tn
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

(5)

Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului
managerial si ale planului de imbunatatire a calitaii educatiei

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitatj.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

C. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de funcitii;

b) organigrama unitatii de Tnvatamant;

c) schema orara a unitatji de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant
d) planul de scolarizare.

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe
operative saptamanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;
g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale
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Resurse umane- Personalul unitatilor de invatamant
Art.26.

(1) In unitatile de invatamant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
fnvatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

a) Drepturile si obligatiile personalului din invaiamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare, conform contract individual de munca.

b) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

c) Personalul din Tnvataméantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutda morala demna, n
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil.

d) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

e) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

f) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

9) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asisten{a sociala si
protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura
cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
funcitii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.
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Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant

La nivelul fiecarei unitati de Tinvaiamant functioneaza, de regula, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Personalul care isi realizeaza norma de activitate in unitatea de invatamant sau care este
collaborator , are obligatia de a respecta ordinea, discliplina, programul de munca, regulamentul de
ordine interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuala a postului, precum si normele
in vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc , situatii de urgenta, GDPR,etc.

Indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta, personalul angajat in unitate
are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului
pe timpul cat acesta se afla in unitatea scolara;

Angajarea personalului se face de catre angajator prin incheierea contractului individual
de munca;

Managerul stabileste programul de lucru al personalului nedidactic, sectoarele de lucru,
verifica periodic baza materiala a unitatii in vederea asigurarii securitatii copiilor/personalului din
unitate.

Managerul si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa individuala a
postului pentru personalul didatic si nedidactic, in functie de necesitatile unitatii de invatamant.

Educatoareal/lnvatatoarea/ cadrele didactice/ profesori colaboratori
Art .27. Au urmatoarele sarcini:

(1) Sa studieze si sa cunoasca programele activitatilor educative din gradinita de copii, inclusiv
programa clasei pregatitoare, respectiv programa de invatamant primar si cea de gimnaziu;

(2) Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de
catre 1SJ.

(3) Sa elaboreze planificari anuale in conformitate cu prevederile programei.

(4) Sa parcurga integral planificarile activitatilor comune.

(5) Sa-si amenajeze sala de grupa/ clasa in conformitate cu prevederile Curriculumului si ale
scrisorilor metodice.

(6) Sa planifice si sa desfasoare formele de jocuri si activitati alese pe centre/zone de activitate,
respectiv activitatea educationala conform programelor cadru si CDS.
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(7) Sa pregateasca si sa confectioneze mijloace de invatamant pentru activitatile comune si

activitatile alese.

(8) Sa pastreze in mape individuale lucrarile copiilor  (PORTOFOLIUL

PRESCOLARULUI/ELEVULUI).

(9) Sa intocmeasca zilnic proiecte de activitate (daca este debutant) si proiecte model pentru

fiecare domeniu de activitate (pentru cadrele ce au grade didactice).

(10) Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, condica, caietul educatoarei si
registrul de serviciu pe unitate).

(11) Sa elaboreze si sa completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor si elevilor in
grupa/ clasa pe care o conduce.

(12) Sa completeze impreuna cu profesorul psiholog,fisa psiho-pedagogica a copiilor .

(13) Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de invatamant (program,
regulament de ordine interioara , fisa postului, etc.), sa participe la toate activitatile
organizate de unitate.

(14) sa supravegheze copiii in clase/sali/ curte/ salina/ excursii organizate/etc, organizandu-
si activitatea astfel incat sa ramana un adult in permanenta cu copiii, conform declaratiei
de asumare a raspunderii semnate la angajare.

(15) sarespecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala,
sanatatea unor persoane si a patrimoniului societatii;

(16) saisi faca cu responsabilitate activitatea in asa fel incat sa nu afecteze siguranta copiilor
din unitate

) sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de eficienta;
) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca, etc.;

(19) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

) Sa evite desfasurarea in spatiul de invatamant a activitatilor politice, de prozelitism

religios .

(21) Sa evite in spatiul de invatamant discutiile neprincipiale si relatii de natura sa umbreasca
prestigiul profesiei de cadru didactic.

(22) Sa desfasoare activitatile didactice in on-line, folosind platforme educationale adecvate,
realizand proiectarea activitatii on line in asa fel incat sa se pastreze calitatea actului
educational.

Art.28. Activitatea metodica si de perfectionare

(23) Sa studieze noutatile aparute in domeniu. Cadrele didactice au obligatia de a
participa la activitati de formare continug;

(24) Sa participe la comisia metodica Tn mod activ prin referate, lectii etc.

(25) Sa organizeze si sa participe la activitatile ce se desfasoara in cadrul cercurilor
pedagogice. Sa lucreze documentatia si sa raspunda de comisiile in care au fost numite.

(26) Sa efectueze interasistente, in jocurile si activitatile pe arii de stimulare.

(27) Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe
probleme specifice.

(28) Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.

(29) Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice.
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(30) Sa utilizeze cunostinte IT, sa se perfectioneze pentru predarea in mediul online, folosind
echipamente adecvate .

Art.29. Activitatea sociala

(31) Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor
materiale, activitati practice compatibile cu invatamantul prescolar/ scolar.

(32) Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural-educative pentru educabili.

(33) Sa respecte programul de lucru stabilit de conducere si sa raspunda de securitatea vietii
copiilor in timpul in care copii sunt in unitate .

(34) Sa desfasoare activitatea de cadru didactic de serviciu cu toate activitatile ce decurg din
aceasta.

(35) Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei .

(36) sa nu discrediteze unitatea scolara si conducerea acesteia

(37) sa nu faca concurenta neloiala prin atragerea parintilor in viitoarele lor locuri de munca

(38) sa nu desfasoare orice activitati care sa conduca la concurenta neloiala, de genul:
38.1. prestarea in interesul sau propriu sau al unui terf, a unei activitati care se afla in

concurenta cu cea prestata la angajator sau

38.2. prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea
unui tert care se afla in relatii de concurenta cu angajatorul;

38.3. comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de
date ale societatii;

(37) discutiile cu parintii se fac in limbaj civilizat, fara a discuta despre aspecte legate de
organizarea interna unitatii

(38) sa anunte conducerea despre orice situatie aparuta
(39) Sa aiba un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

(40) Sa insoteasca benevol (fara pretentii materiale) copii la manifestarile cultural artistice sau
competitiile organizate in timpul lor liber.

(41) sa nu solicite concediul de odihna in perioada anului scolar, ci numai in perioada
vacantelor.In cazurile speciale sa gaseasca inlocuitor .

(42) legirea din incinta societatii in timpul programului al salariatilor este permisa numai in baza
delegatiilor sau a biletului de voie, conform declaratiei privind parasirea incintei semnata
de angajati la momentul angajarii.

Art.30. Program de lucru: 8h/zi , 40h/ saptamana, in turele organizate de unitate, norma didactica
fiind cea stabilita de Ministerul Educatie.
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Se pot angaja cadre didactice si profesori colaboratori si in sistem plata cu ora sau contracte de
colaborare.

Art.31. Sa respecte normele regulamentului interior, fisa postului, Legea Tnvét,éméntului
Preuniversitar nr. 198/2023, prezentul regulament de organizare si functionare a unitatii de
invatamant preuniversitar, Regulamentul -cadru de organizare si functionare a unitatlor de
invatamant preuniversitar nr. 4183/2022, regulile de SSM si PSI, GDPR.

Cadrul didactic raspunde pentru desfasurarea activitatii la grupa/clasa, este responsabila pentru
siguranta copiilor in timpul programului. Cadrul didactic trebuie sa pastreze confidentialitatea
datelor la care au acces .

In cazul in care pleaca la o alta unitate de invatamant trebuie sa respecte confidentialitatea datelor
la care a avut acces si este interzis cooptarea parintilor in mutarea copiilor, sau orice alte activitati
care pot prejudicia unitatea de invatamant.

Personalul nedidactic

o Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractile individuale sau colective de munca aplicabile.

e Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face
de catre reprezentantul legal, prin incheierea contractului individual de munca.

e Activitatea personalului nedidactic este coordonatéa de manager si de administratorul de
patrimoniu .

e Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

e Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

e Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de
invatamant, in vederea asigurarii securitatii
antreprescolarilor/pregcolarilor/elevilor/personalului din unitate.
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Personalul de administrare — ingrijire

ingrijitoarea

Sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistenta la stres.

Art.89. Ingrijitoarele deschid si inchid unitatea , au grija de nevoile de ingrijire ale copiilor alaturi de
educatoare si invatatoare si au grija de curatenia si ingrijirea cladirii unitatii.

Art.90. Are responsabilitatea sa asigure securitatea cladirii , a proprietatii si a anexelor acesteia.
Art 91. ndatoririle postului: Igienizarea spatiilor unitatii

(1) fac zilnic curatenia unitatii si in zonele exterioare din curtea si perimetrul acesteia ;

(2) o data pe saptamana sau de cate ori este necesar efectueaza curatenia generalg;

(3) ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate; materialele igienico
sanitare sunt utilizare strict in interiorul unitatii.

(4) ajuta la transportul alimentelor ;

(5) insotesc permanent copiii la toaleta, la spalator; respecta regulile generale de igiena
(6) dau ajutor copiilor la masa;

(7) dau ajutor copiilor la dezbracat /imbracat;

(8) efectueaza curatenia in salile de grupé/clasa dupa plecarea ultimului copil;

(9) zilnic aspira holurile, sterg praful, schimba saptamanal lenjeria paturilor( sau la nevoie)
(10) periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor; dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare

(11)  nu parasesc locul de munca fara sa gaseasca inlocuitor si nu pleaca inainte de terminarea
programului;

(12)  au un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

(13) n permanenta sunt obligate sa poarte tinuta vestimentara stabilita (uniforma ,halat );
(14) raspund tuturor solicitarilor cadrelor didactice , relative la copii si grupa. De exemplu:
*vor Tnsoti educatoarea si pe cei mici in curte, la plimbare, la teatru,la concursuri;

*vor ajuta la aranjarea salilor de grupa;etc.

(15) ingrijitoarea numita pe sala de grupa ajuta la supravegherea copiilor.

(16)  pregatesc si strang paturile copiilor ;
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(17) daca din neglijenta sau culpa produce pagube materiale societatii va suporta costul
acestora.

(18) inintervalul orar in care supravegheaza copii fara cadru didactic se organizeaza in asa fel
incat copii nu raman niciodata nesupravegheati. Este responsabila de securitatea copiilor.

(19) program de lucru de 40h/ saptamana conform grafic
(20)  respecta normele regulamentului interior;

(21) La terminarea programului ultima persoana care paraseste cladirea va verifica sursele de
gaz, electricitate si apa, pentru evitarea oricaror accidente.

(22) In contextual noilor masuri de protective impotriva raspandirii bolilor, ingrijitoarele vor
respecta graficul de curatenie si dezinfectie .

23 sa respecte cu strictete regulamentul intern, fisa postului, regulile de ssm si psi, sa isi assume
raspunderea pentru asigurarea securitatii copiilor , sa fie atente la cerintele acestora, sa aduca la
cunostinta conducerii unitatii orice situatie care ar periclita siguranta copiilor.

Asistenta medicala si medicul unitatii

Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar, cadrele didactice, personalul administrativ si
auxiliar colaboreaza cu personalul medico-sanitar din cabinetul medical al unitatii de invatamant,
conform ordinului comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei.

Asistenta medicala este angajata permanent in unitate , lucreaza 8h/zi ,si are urmatoarele atributii:

1- efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate ;
efectueaza triajul personalului. Aceasta sau o persoana desemnata ia temperatura copiilor si
personalului la intrarea in unitate.

2- efectueaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de Tnvatamant) controlul periodic
al copiilor si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinita,
inscriindu-le in fisele medicale ale acestora.

3- acorda prescolarilor/ elevilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare; (asigura asistenta de urgentad si ia masurile necesare pentru
asigurarea consultului medical si al internarii copiilor Tn spital, daca este nevoie);

4- izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii si parintii; . supravegheaza
prescolarii/elevii izolati si efectueaza tratament doar in situatii de urgenta;

5- inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care i trimit la cabinetele medicale
de specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in fisele prescolarilor rezultatele
acestor examene;
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6- supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice fata de contacti
si efectuand recoltari de probe biologice, dezinfecitii etc

7- intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora
in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile;

8- urmareste impreuna cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale;

9- comp1eteaza datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copi1ului precum si date privind
starea sanatatii copilului (temperatura, greutatea, inaltime);

11- se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;
12 colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari;
13-efectueaza educatie sanitara cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate.

14. colaboreaza cu firma de catering care asigura masa copiilor si avizeaza meniul propus de
medicul nutritionist al acestora.

15.Face prezenta copiilor zilnic.

Medicul este angajat cu norma partiala, 1zi/saptamana. O zi pe saptamana medicul efectueaza
triajul epidemiologic in cabinetul medical, pentru copii si personal, hotarand, dupa caz, necesitatea
intreruperii temporare a activitatii celor bolnavi in unitate . De asemenea este responsabil cu
verificarea normelor calorice, avizarea meniului $i supravegherea respectarii acestora. De cate ori
este necesar intocmeste situatii statistice legate de starea de sanatate a copiilor.

Muncitor intretinere/ sofer

Unitatea poate angaja muncitor intretinere pentru anumite lucrari din unitate , dar poate contracta
si societati specializate. Asemenea si pentru functia de sofer.

Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor individuale sau
colective de munca aplicabile.

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza figei de (autoe)evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.
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(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de Tnvataméant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invataméant

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, , personalul nedidactic directorul si
directorul adjunct raspund disciplinar conform Legii Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023 ,
conform Legii nr. 53/2003 -codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare si a altor prevederi
legale functie de fapta savarsita.

Raspunderea disciplinara a personalului este hotarata de conducerea unitatii in functie de
gravitatea faptei. Cea mai mare responsabilitate a personalului este fata de securitatea copiilor.

Angaijatii sunt direct raspunzatori pentru faptele lor, isi asuma responsabilitatea faptelor ,
activitatilor si a neglijentei in munca.

Unitatea scolara, societatea fondatoare si reprezentantii acesteia sunt exonerate de
raspundere pentru faptele din culpa ale angajatilor.

Organisme functionale la nivelul unititii de invatamant

Consiliul Profesoral

Art.32. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de conducere, de
predare, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic
auxiliar al unitatii de Tnvatamant este obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral, atunci
cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele
nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

Art.33. La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor ,ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

Art.34. - Consiliul profesoral se intruneste :

- laTnceputul si la sfarsitul fiecarui modul ;
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- cand directorul considera necesar ;
- la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului de administratie ;

Art.35. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art.36. Directorul unitatii de Tnvatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care
are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. Procesele-
verbale se scriu In ,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” .

Art.37. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1- analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara;

2- dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare al
unitatii de invatamant;

3- alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie ;

4- aproba componenta nominala a comisiilor metodice din unitatea de Tnvatamant;
5- numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare ;
6- valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

7- avizeaza proiectul planului de scolarizare;

8- dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant, in sedinta ;

9- dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitaiii instructiv-educative din unitatea
de invatamant.

10- valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de anvatamant ;

11- valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual.

Art.38. Documentele consiliului profesoral sunt :

g) Tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral ;
h) Convocatoare ale consiliului profesoral ;
i) Registrul de procese verbale insotjt de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE INVATAMANT

Comisiile din unitate

Art. 39. Pentru a acoperi toate aspectele si domeniile din activitatea unitatii scolare se infiinfeaza
comisii pe domenii de activitate si pot fi:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de invatdmant. In cadrul comisiilor , unde
este cazul sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de
organizare gi functionare a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor
in functie de nevoile proprii.

Comisii cu caracter permanent :

- Comisia pentru curriculum
- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

- Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
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- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

- comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Comisii cu caracter ocazional ( de exemplu, dar nu exclusiv):

- Comisia de inventariere si casare

- Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare

Daca sunt schimbari in legislatie sau in necesitatile unitatii de inavatamant privind caracterul
permanent sau ocazional al unor comisii, unitatea scoalara poate pastra cu caracter permanent
cate comisii considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii.

Art.40. Fiecare comisie va avea 0 mapa care va confine dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei,
planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administrata de responsabilul comisiei, si va fi
pastrata la director.

Art.41. Procesele-verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi, abseniele
motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna
ulterior de luare la.cunostinta.

Comisia pentru curriculum
Art.42. Atributiile comisiei metodice sunt urmatoarele:

1- elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitafi, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

2- consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

3-monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa;

4- organizeaza activitafi de formare continua si de cercetare —activitati demonstrative, schimburi de
experienta etc;

ANIDE

EXCELENTA

IN EDUCATIE Pagina 25 din 77
Scoala Gimnaziala “Colibri" cu Structura arondata Cresa si Gradinita: Str. Docherilor, Nr. 22, CT, 0754 202 295, office@gradinitacolibri.ro gl'ad initacolibri.ro

Gradinita cu program normal si prelungit “COLIBRI" Scoala Gimnaziala: Str. Unirii, Nr. 67, CT, 0341422 589, secretariat.scoala@gradinitacolibri.ro



SCOALA SIGRADINITA

5- mentine permanent contactul cu 1.S.J., prin responsabilul de cerc, informandu-se cu privire la
noutatile ce pot aparea .

6- informeaza personalul didactic de modificarile care apar si distribuie fiecarui cadru materiale
primite de la ISJ;

7- elaboreaza materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, etc.);

8- sprijina personalul didactic in activitatea de perfectionare si sustinere a examenelor de grade
didactice;

9-sprijina cadrele aflate la inceputul activitatii didactice;

10- sprijinirea personalului didactic in imbunatatirea activitatii didactice;
Art .43.  Seful comisiei metodice-atributii:

1- stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

2- evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;

3- propune consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora;

4- efectueaza asistente la activitatile personalului didactic de predare cu precadere la stagiari si
la cadrele didactice nou venite in unitatea de invatamant;

5- raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionala a
membrilor acesteia;

6- are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua asistente la orele
de curs, in special lastagiari, la cei nou veniti, sau la cei in activitatea carora se constata disfunciii;

7- raspunde de modul in care evaluéarile initiale, continue si finale ale programelor copiilor reflecta
obiectivitate si vigoare stiintifica;

8- raspunde de dosarele cu fisele de evaluare ale fiecarei grupe.
Art.44. Sedintele comisiei metodice se {in:
- lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitatii de invatamant ;

- de cate ori directorul, ori membrii comisiei considera ca este NECESAR.

ANIDE

EXCELENTA

IN EDUCATIE Pagina 26 din 77
Scoala Gimnaziala “Colibri" cu Structura arondata Cresa si Gradinita: Str. Docherilor, Nr. 22, CT, 0754 202 295, office@gradinitacolibri.ro gl'ad initacolibri.ro

Gradinita cu program normal si prelungit “COLIBRI" Scoala Gimnaziala: Str. Unirii, Nr. 67, CT, 0341422 589, secretariat.scoala@gradinitacolibri.ro

UnNesco



unesco

SCOALA SIGRADINITA

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.45. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este ales de
consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie, coordoneaza activitatea educativa din
unitatea scolara si initiaza, organizeaza si desfagoara activitati activitati extragcolare si
extracurriculare ;

Art.46. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare- atributii :

-coordoneaza ,monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din gradinita si scoala;

-elaboreaza programul/ calendarul activitatilor educative in conformitate cu PDI-ul unitatii, cu
directiile stabilite de ISJ si ME, Tn urma consultarii cu parintii ;

-elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative pentru promovarea
sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive gi turistice, educatie rutiera ;

- identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor copiilor;

- prezinta directorului unitati de invaiamant rapoarte privind activitatea educativa;
- faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;
- propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate;

- orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.47. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:

a) oferta educationala a unitatii de tnvatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
¢) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdli educative extrascolare;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitati educative extrascolare a copiilor;
f)rapoarte de activitate anuale

g) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic,
transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativa.

h) programe educative de preventie si interventie
k) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare

I) rapoarte de activitate.
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Art. 48 Profesorul diriginte

Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
(In cazul nvatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar.

Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in baza hotaréarii
consiliului de administratie.

La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatji,
astfel incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.

Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel: a)in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si
orientare; b)in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In aceasts situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionala, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitali se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

Profesorul diriginte desfasoara activitafi de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei.

Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) b)teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatji.

c) Profesorul diriginte desfasoara activitali educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.
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Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1.organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;
b)activitatea consiliului clasei;

c)intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de cate ori
este cazul;

d)actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e)activitati educative si de consiliere;

flactivitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2.monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3.colaboreaza cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care i implica pe elevi;
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b)cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c)directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantji legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri
implicati Tn activitatea educativa scolara si extrascolara;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g)persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4 .informeaza:

a)elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b)elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

c)parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e)parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributji:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;
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c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
€) pune in aplicare sancfiiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si 0 consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
i)completeaza documentele specifice colectivului de elevi gsi monitorizeaza completarea portofoliului
educatjonal al elevilor; j)intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

DREPTURILE SI INDATORIRILE ELEVILOR

a. Drepturile elevilor
Art.49 .Elevii se bucura de toate drepturile legale si nici o activitate din scoala nu le poate leza

demnitatea sau personalitatea.

Art. 50. Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului de
ordine interioara si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant.

Art. 51. Elevii au dreptul sa participle la activitatile extracurriculare organizate de scoala sau de
cluburile copiilor fara a afecta programul zilnic.

Art. 52. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate
deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civica exemplara.

Art. 53. La nivelul scolii se constituie Consiliul Elevilor , format din reprezentanti ai elevilor din
fiecare clasa si functioneaza pe baza unui regulament propriu.

b. indatoririle elevilor

Art. 54. Frecventa elevilor

54 .a. Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Intrarea in gcoala se face conform orarului
specific fiecarei clase Thaintea primei ore, numai pe baza unei tinute scolare decente (uniforma
scolii).
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54 b.Nu este permisa invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la diferite
activitati scolare desfagurate in timpul programului .

54.c. Elevii nu au voie sa chiuleasca de la ore si nu au voie sa initieze sau sa participe la actiuni
colective de chiul.

54.d. Motivarea absentelor se face de catre Tinvatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

54. e. Pentru alte situatii , motivarea absentelor se face pe baza unei cereri scrise de
parinte/tutorele legal adresata directorului si aprobata de acesta in urma consultarii cu
invatatorul/dirigintele clasei.

54. f. Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati sa fie prezenii la orele de educatie fizica si sa
ramana sub supravegherea profesorilor. Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la scoala
documentul respectiv pana la data de 1 octombrie . Orice scutire medicala prezentata dupa aceasta
data este luata in evidenta cu data respectiva fara a avea insa efect asupra absentelor primite
anterior. Tot pana la 1 octombrie toti elevii apti de efort fizic vor prezenta adeverinta de sanatate
de la medicul de familie conform careia pot participa la orele de educatie fizica fara riscuri.

Art. 55. Comportamentul elevilor

Indifferent de nivelul de scolarizare elevii nu pot avea asupra lor telefoane sau aparatura de
urmarire , ascultare, inregistrare. Este interzisa intrarea in clase cu echipamente de acest

gen.

55.a. Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie sa aiba un comportament
civilizat, corect,dovedind prin aceasta ca sunt elevi si respecta numele scolii in care invata.

55.b . Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau in scoala persoane straine sau sa fie
asteptati de alte persoane in scoala sau in curtea scolii ( cu exceptia membrilor familiei ).

55.c. Elevii nu au voie sa aduca in scoala si sa foloseasca nici un fel de spray-uri lacrimogene
/paralizante si orice alte materiale pirotehnice sau de alta natura care ar putea pune in pericol
integritatea fizica a celor din jur.

55.d. Se interzice cu desavarsire elevilor fumatul, consumul de bauturi alcoolice sau droguri.

55. e. Este interzisa introducerea in scoala a materialelor vizuale sau auditive care atenteaza
la bunele moravuri.

55. f. Elevii nu au voie sa introduca in perimetrul scolii patine cu rotile,biciclete, motorete,pantofi
sport cu role,aparate radio sau casetofoane.
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55 . h. Se interzice elevilor sa posede sau sa foloseasca orice tip de arma si sa se implice in

acte de violenta sau intimidare.
55. i. Elevii nu au voie sa cheme la scoala pentru asa-numitele ,rafuieli” sau ,, intimidari” alti

elevi mai mari, cunoscuti , , prieteni” din afara scolii, etc.
55. j. Elevilor le este interzis sa-si insugeasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

55. I. Elevii nu au voie sa méazgaleasca, sa scrie, sa deseneze cu pix, marker, creion,spray
colorat,vopsea etc. mobilierul scolii,peretii interiori sau exteriori, lambriul , gardul scolii,ferestrele

sau usile .

55.m. Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa
repare sau sa inlocuiasca obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea pagubelor produse.
In cazul in care vinovatul nu a fost identificat , raspunderea ( si implicit achitarea pagubei ) revine

colectivului care a folosit sala sau echipamentul respectiv.
55. n. Resturile de alimente consumate in pauza si hartiile nefolosite se vor pune in cosurile

speciale destinate colectarii selective a deseurilor.
55. o. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-I prezinte cadrelor didactice

pentru consemnarea notelor.
55. p. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in

buna stare la sfarsitul anului scolar.
55 r. Este interzisa folosirea in timpul orelor a aparatelor foto, aparatelor de filmat fara acordul

cadrelor didactice care predau la ora respectiva.
55.s.Este interzis practicarea unor jocuri de noroc sau a unor jocuri sportive in sala de clasa

in timpul pauzelor.
55 s In cazul desfasurarii orelor in sistem online, elevii au obligatia de a participa la ore pe

platforma scolii avand camerele deschise.
55. t. Elevii sunt obligati sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de

discriminare si s& manifeste violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul

unitatii de invatamant;
55.t. 88 provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta.
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Art. 56. Accesul elevilor in scoala
56. a. Accesul elevilor in gcoala se face conform procedurii de acces in unitatea de Tnvatamant.

56.b. Accesul elevilor in scoala se face numai pe baza tinutei scolare decente, echipamentul

sportiv urmand a fi folosit doar la orele de educatie fizica.
56. c. Poarta pentru accesul elevilor in scoala va fi deschisa pana la ora 8,30 pentru elevii din

clasele I-IV si pana la 12,30 pentru elevii claselor V-VIII.
56.d. Poarta de acces a elevilor in scoala se va inchide dupa 5 minute de la inceperea fiecarei

ore de curs.
56. e. Intrarea elevilor in scoala se va face in perfectda ordine sub directa indrumare a

invatatorului sau profesorului de serviciu.
56. f. Circulatia elevilor pe holuri si scari se va face in mod civilizat, atat la intrare cat si la

iesire.
56. h. La terminarea cursurilor , elevii vor parasi imediat sala de clasa sub supravegherea
profesorului de serviciu, a invatatorului sau a profesorului cu care au avut ultima ora de curs si nu

vor stationa in curtea scolii.

Art. 57. Tinuta elevilor
57.a. Baietilor le este interzis sa-si vopseasca parul, sa poarte cercei sau tricouri fara maneci.

Tunsoarea baietilor trebuie sa fie decenta, pieptanatura la fel.
57.b. Fetelor le este interzis sa se fardeze , sa poarte haine transparente,excesiv de scurte si

str@mte, excesiv de decoltate.
57 c. Este interzis elevilor sa poarte imbracaminte neadecvata varstei si calitatii de elev si sa

foloseasca insemne specifice unor grupuri sataniste sau mesaje cu tenta sexuala, etc.
57 d. Elevii trebuie sa respecte codul vestimentar (bluza alba, pantaloni/fusta inchisa la

culoare si emblema scolii)

Art. 58 . Recompensarea elevilor
58.a. Pentru rezultate deosebite n activitatea scolara si extrascolara , elevii pot fi

recompensati dupa cum urmeaza :
- evidentierea in fata colegilor de clasa, a colegilor de scoala sau a Consiliului Profesoral

- evidentierea pe site-ul scolii
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- evidentierea pe monitorul de la intrarea n scoala
- acordarea de sanse egale celor merituosi de a participa la concursuri

- acordarea de premii, diplome si recompense materiale din fondul scolii la sfarsitul anului
scolar.La clasele P-IV se vor acorda elevilor diplome de merit, iar la clasele V-VIII premii si mentiuni
cu conditia ca media generala anuala sa fie peste 9,00 iar media la purtare sa fie 10.

Art. 59. Sanctiuni aplicate elevilor

Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea elevului,
care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul
diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii
de invatamant.

(2) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, Tn scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
catre Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte.

(4) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat  elevului sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invatamantul primar.

(8) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(9) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inméneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor si elevului.

(10) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
(11) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la

propunerea consiliului clasei. Elevii Scolii Gimnaziale "Colibri”, care savargesc in mediul scolar
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abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor

prezentului statut.

(12) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul Scolii
Gimnaziale "Colibri”, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de
cadre didactice, In afara perimetrului unitatii de Tnvatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau

extrascolare desfasurate in mediul online.
(13) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(14) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza

elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de

invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmator in altd unitate de

invatamant, conform legii.

(15) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sancfiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau

ulterior, dupa caz.

(16) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este

interzisa Tn orice context.
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(17) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se

sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(18) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) -h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(19) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai

in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a

personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(20) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €) -h) beneficiaza de

consiliere scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(21) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba

loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "invatare remedial&".

Abaterea

Sanctiune la prima abatere

Sanctiune la mai multe
abateri

Intarziere la ora

Avertisment verbal

Absenta in catalog

Absente nemotivate de la ore

-scaderea notei la purtare cu
1 punct pentru fiecare 20
absente nemotivate

Implicarea in conflicte verbale
violente,bataie

-discutie cu elevul si cu parintii
acestuia

-scaderea notei la purtare cu
1 punct

- scaderea notei la purtare cu
2 sau mai multe puncte
-mustrare scrisa
-mutare disciplinara
temporara la o alta clasa
paralela

Detinerea de obiecte ascutite
( cutite,lame,etc)

-discutie cu elevul si parintii
acestuia in prezenta
politistului de proximitate
-scaderea notei la purtare cu
1 punct

-preluarea elevului in baza de

date a politiei de proximitate

-scaderea notei la purtare cu
2 sau mai multe puncte

-discutie cu parintii elevului

-scaderea notei la purtare cu

Fumat -scaderea notei la purtare cu
2 puncte
1 punct
. . . -discutie cu elevul si parintji -plata tuturor lucrarilor
Distrugerea bunurilor scolii t utsip t P ..
acestuia necesare reparatiilor
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-plata tuturor lucrarilor - scaderea notei la purtare cu
necesare reparatiilor 2 sau mai multe puncte

Atitudine necuviincioasa fata . Ca
. N -discutarea cu elevul si parintii . .
de personalul scolii sau in acestuia -scaderea notei la purtare cu

activitatea din online pe 1-2 puncte
platforma scolii

-discutie cu elevul in prezenta

-avertisment verbal N : . ,
parintilor si a psihologului

Deranjarea orei de curs -discutarea cu elevul in scolii
(prezenta fizica sau in online) | prezenta psihologului scolii si . :
' o -scaderea notei la purtare cu
a parintilor
1-3 puncte
Implicarea in actiuni care . . . -mustrare scrisa
. . -discutie cu elevul in prezenta . :
aduc atingere bunului renume N -scaderea notei la purtare cu
o parintilor
al scolii 2-3 puncte
Actiunea de a nu pastra -strdngerea hartiilor si a altor
curatenia in -observatie individuala resturi din curtea scolii
clasa,holuri,curtea scolii sau -scaderea notei la purtare cu
alte incaperi 1-2 puncte
-scaderea notei la purtarea cu
Aducerea in scoala a unor 1-2 puncte
persoane straine in scopul -anuntarea parintilor -anuntarea politistului de
Lreglarii de conturi” proximitate si introducerea in
baza de date a politiei
-scaderea notei la purtare cu
Difuzarea de materiale cu -confiscarea materialelor 1-2 puncte
caracter obscen -discutii cu parintii elevului -anuntarea politistului de
proximitate
Bullying verbal - 5 puncte
Bullying fizic - 10 puncte
Amenintari - 5 puncte
Instigarea la violenta - 10 puncte

(22) in situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii

de invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(23) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica
si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de

asistenta sociala/directiilor de asistenta sociala/directiilor generale de asistenta sociala si protectia
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copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta

sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art.61. Transferul elevilor

61.a. Elevii care solicita transferul la unitatea noastra de invatamant trebuie sa aiba cel putin
nota 9 la purtare pe toate semestrele.

61.b. Elevii care se transfera la unitatea noastra de invatamant trebuie sa prezinte adeverinta
cu numarul de absente din anul scolar precedent si carnetul de elev.

61.c. Nu se aproba transferul elevilor cu mai mult de 30 de absente nemotivate in anul scolar
precedent.

61.d. Elevii care vin prin transfer la unitatea noastra de invatamant trebuie sa aduca foaia
matricola de la institutia unde au urmat cursurile scolare precedente.

61.e. Elevii care vin prin transfer la unitatea noastra de invatamant trebuie sa solicite in scris
exprimarea preferintei la inscrierea intr-o anumita clasa , restul elevilor in care sunt inclusi si elevii
repetenti urmand a fi distribuiti astfel incat la clasele paralele sa rezulte un numar de elevi egal sau
cel mult plus unul.

61. f. Inscrierea in unitatea noastra de invatdmant se realizeaza conform procedurii specifice
aprobate la nivelul scolii.

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Este constituita si functioneaza in conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de
protectie a muncii, si cu toate prevederile legale aparute ulterior.

Comisia.de protectie a muncii are in componenta: o educatoare/ invatatoare pentru cadrele
didactice si administrator pentru personalul auxiliar si nedidactic, dupa caz.

Se poate utiliza serviciul extern al unor firme de specialitate, care preia toate atributiile pe
linie de SSM.

Art.62. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de
un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Art.63. Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau n:
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- elaborarea normelor de protetie a muncii pe diferite compartimente si activitafi {inand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

- organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare sase luni);

- efectuarea instructajelor de protectie a muncii. pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in unitate gi
in afara ei;

- asigurarea conditiilor normale de desasurare a activitatilor unitatii in colaborare cu administratia.
Art.64. Comisia de protectie a muncii se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

Se pot contracta servii externe de specialitate care sa asigure acesta activitate.

COMISIA DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (SU)

Art.65. Se pot contracta servicii externe de specialitate care sa asiqure aceasta activitate.

Atributiile comisiei SU sunt:
- organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca;

- urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire i
stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si
nepasare ;

-intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru SU si solicita conducatorului de unitate
fondurile necesare ;

- difuzeaza in salile de grupa, cabinete, dormitoare etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu ;

-elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitatji in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Toate cadrele didactice si ingrijitoarele sunt responsabile atunci cand sunt de serviciu cu privire la
prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea in caz de urgenta. Cu prioritate se vor evacua
prescolarii si elevii.
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COMISIA PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI

Art.66. Componenta si atributiile comisiei respecta reglementarile nationale in vigoare ;

Art.67. Componenta nominala a comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei se stabileste
prin decizie interna a directorului dupa discutarea si aprobarea in consiliul de administratie ;

Art.68. Anual se elaboreaza si se adopta un plan operational privind cresterea securitatji copiilor si
a cadrelor didactice ;

Art.69. Are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantji
polifiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranfa 1n unitatea de Tinvaiamant;
Art.70. Elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitate;

Art.71. Propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor
de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta.
Stabileste conditiile de acces in unitate a personalului unitatii, copiilor gi al vizitatorilor, acestea
fiind incluse in ROF.

STRUCTURA, ORGANIZAREA S| RESPONSABILITATILE PERSONALULUI

DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Compartimentul secretariat
Art.72 Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar sef;

Art.73. Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitati de Tnvatamant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului;

Art.74. Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitaji, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza
hotararii Consiliului de administratje.

Art.75.Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatji de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;
c¢) intocmirea, Thaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;
d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
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permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor
in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la statele de functii pentru
personalul unitaji;

f) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
fnvatamant dupa baza preluata din contabilitate

g) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;
h) gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;

i) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, n
conformitate cu prevederile legale;

j) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente
in solutionarea problemelor specifice;

k) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt
stabilite Tn sarcina sa.

[) diseminarea informatiilor

Art.76. Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizarilor si a oricaror acte de studii
sau documente de obtinerea de beneficii materiale.

Compartimentul financiar

intreaga activitate financiard a unitatilor de invatamant se organizeazad si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
Organizare si responsabilitaf;

Art.77. Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute
de legislatia Tn vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea unitatii.
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Art.78. Din compartimentul financiar face parte contabilul sau/si contabilul sef;
Art.79. Compartimentul financiar este subordonat managerului, adica presedintelui CA.
Art.80.Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Tnvatamant,
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor de munca aplicabile;

d calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;
€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii si
inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, n situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de tertj;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
I) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor , realizand operatiunile prevazute de normele legale
in materie;

m) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare.

Art.81. intreaga activitate financiard a unitatii de invatdmant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Compartiment administrativ

Organizare si responsabilitaf;

Art.82 Compartimentul administrativ este subordonat administratorului societatii si directorului
unitatii de invatamant.

Art.83.Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;
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b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii
de Tnvatamant;

c) asigurarea intretinerii terenului, cladirii si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;
e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor.

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatamant, pe linia
securitati si  sanatati in munca, a situatilor de wurgentda si a normelor P.S.;

Art.84. Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

Art .85. Transport

Unitatea nu asigura transportul pentru deplasarea copiilor la si de la unitatea scolara cu microbuz
Alte deplasari organizate se fac prin inchiriere de microbuz sau autocar de la firme specializate.
Deplasarile se fac cu acordul parintilor.

Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar
Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art.86.Conform  prevederilor legale, beneficiarii primari ai  invatdmantului  sunt
antreprescolarii/pregcolarii/scolarii.

Art.87. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in scoala si
gradinita. inscrierea se aprobd de catre conducerea unitdti de invatamant cu respectarea
prezentului Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Inscrierea in unitatea de Tnvatdmant se face conform prevederilor legale in vigoare, pe baza
contractului de scolarizare si in baza procedurii specifice de inscriere aprobata la nivelul unitatii de
invatamant.

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei:

Art.88. Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in
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conditiile prevazute de lege, orice forma de invatamant in limba roméana, in limbile minoritatilor
nationale sau in limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care
a studiat anterior.

De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de protectie in
Romania, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Roméaniei este oficial
recunoscuta, conform legii.

Art.89. Copii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile

conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
Art.90. Conducerea si personalul din unitate au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
prescolarilor/ scolarilor ;

Art.91. Nici o activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor / scolarilor.

Art.92. Conducerea si personalul din unitate nu pot face publice date personale ale
prescolarilor/elevilor, rezultatele obtinute - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in
vigoare. Unitatea respecta normele GDPR.

Art.93. Copii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Art.94. Parintji, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora vor fi informati cu privire la disciplinele din
curriculum la decizia gradinitei/ scolii aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant alese in
concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale copiilor.

Art.95. Metodologiile didactice utilizate in invatamantul prescolar/ primar,gimnazial strategiile
aplicate in demersul didactic valorizeaza copilul, il diferentiaza si il individualizeaza in vederea
sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu.

Art.96. in demersul educational se respectd dreptul copilului la joc ( jocul reprezinta
activitatea/forma fundamentald de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a
capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatatea de a
alege, potrivit trebuintelor proprii).

Art 97. Activitatile desfasurate de educatoare cu copiii care se incadreaza varstei 2-5 ani se
recomanda a fi gandite si organizate din perspectiva orientarii spre socializare, pe cand activitatile
desfasurate cu copiii care se incadreaza varstei de 5-6 ani vor fi gandite si organizate din
perspectiva pregatirii pentru scoala.

Pentru scolari invatatoarele/cadrele didactice organizeaza parcursul educational conform planurilor
de scolarizare avizate de ME.
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Programa scolii va fi cea a M.E. imbunatatita cu C.D.S. unitatii scolare.
Art.98. Copii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.
Art.99. Unitatea sustine copii cu cerinte educationale speciale.

Art.100. Prescolarii si scolarii din unitatea de Tnvatamant beneficiaza de asistenta medicala si
psihologica .

Art.101. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a
prescolarilor/elevilor.

Art.102. Prescolarii/ scolarii au dreptul sa participe la activitati extrascolare;

Art.103 .Elevii se bucura de toate drepturile legale si nici o activitate din scoala nu le poate leza
demnitatea sau personalitatea.

Art. 104. Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului
de ordine interioara si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat.

Art. 105. Elevii pot utiliza, sub indrumarea profesorilor si invatatorilor ,pe toata durata studiilor,baza
didactica si materiala de care dispune scoala.

Art. 106. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate
deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civica exemplara.

Activitatea educativa extrascolara

Art.107. Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant este conceputa ca mediu de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei prescolare, precum
si de remediere a unor probleme comportamentale ale prescolarilor si scolarilor.

Art.108 Parintii isi vor da acordul pentru participarea copiilor la aceste activitati.
Art.109. Activitatea educativa extragcolara din gradinita/scoala se poate desfasura fie in incinta
unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art.110. Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitate pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatje pentru sanatate.
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Art.111. Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, vizite, etc.

Art.112. Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe / clase de catre
educatoare/ invatatoare, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art.113. Activitatile educative extrascolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unitatii in
conformitate cu opftiunile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care
dispunem.

Art.114. Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

Art.115.Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza
pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare social3;

(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art.116. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art.117. Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

Art.118. Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii este
inclus n raportul anual privind calitatea educatiei .

Art.119. Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii este parte a evaluarii
institutionale a unitatji.

Evaluarea rezultatelor invatarii.

Art.120.Evaluarea are drept scop orientarea Si optimizarea Tnvatarii.
Art.121. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii Fiecare
modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de prescolari
si elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
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c¢) stimularea prescolarilor si elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultafi in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d)stimularea pregatirii prescolarilor capabili de performanta Tnalta.

Art.122. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invataméant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

(4) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(5) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatjei si cercetarii.

Art.123. Instrumentele de evaluare se stabilesc in funciie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

9) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate

de catre Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.
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(2) In invatdmantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa
pe anul scolar.

Testele de evaluare se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de
programele scolare, parte a curriculumului national.

1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si
clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I-IV

c) note de la 1 la 10 in invatamantul secundar.

2)Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
,Calificativul/data® sau ,Nota/data“, sau in catalogul electronic, in cazul unitatii -pilot cu
obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul
secretaria, prin exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care sunt trecute in caietul
de observaitii, si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta
cu parintii sau reprezentantii legali.

(3) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si
in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

Art.124
La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

La sfarsitul fiecarui anului scolar, nvatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invatamant.

La sféarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.
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(2) Pentru aceste clase, calificativul anual pe disciplina/domeniu de studiu se stabileste astfel:
se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina/domeniu de studiu este dat de
unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanta realizata;
c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
Art 125
In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog de
catre Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru tnvatamantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii
pentru invatamantul primar.
Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadru didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul séptdmanal
de ore prevazut in planul-cadru de Tnvatamant.
Art. 126
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul
in care sunt scutiti medical.
(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatje fizica si sport consemneaza in catalog,
la rubrica respectiva, ,scutit medical in anul scolar”, specificand totodata documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat.
(3) Elevii scutiti nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport,
dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.
(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
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medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

Art. 127

Toate documentele si situatiile ce trebuie incheiate privitor la foaia matricola, transferul, incheierea
situatiei scolare, notarea elevilor si examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant, se vor
efectua conform Rofuip aprobat prin OM 4183/2022.

Evaluarea unitatii de invatamant

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art.128.1n baza metodologiei elaborate de M.E, unitatea elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art.129. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formata din 5 membri.
Art.130. Componenta comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii cuprinde un coordinator si
membri, care sunt numiti prin decizie anual.

Art.131. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea de
invatamant pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
fnvatamantului din unitate. Raportul este pus la dispozitia evaluatorului extern;

b) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

C) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din {ara ori din strainatate, potrivit legii.

Art.132.Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatii de Tnvatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatjei.

Art.133. Inspectia de evaluare institutionala a unitatji reprezinta o activitate de evaluare generala a
performantelor unitatii de Tnvatamant, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile
si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.
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Art.134. Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre ISJ si Ministerul Educatiei, prin
inspectia scolara generala a unitatii, In conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatamant, elaborat de Ministerul Educatiei.

Art.135. in indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, 1SJ:
a) 1iIndruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;
b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatii de invatamant ;
Art.136. Conducerea unitatii si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor Tn care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-{i pot desfasura
activitatile profesionale curente.

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.137. Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art.138. In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii functioneazd Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

Art.139. Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii.
Art.140. Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatjei furnizate.

Art.141. Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatji
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

Art.142. Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatadmantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de Tnvatamant.

Evaluarea externa a calitatii educatiei

n
n

Art.143. Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de Tnvatamant se realizeaza
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitafji
Invatdmantul Preuniversitar.

~
~

Art.144. Unitatea se supune procesului de evaluare si acreditare, in condifiile legii.
Art.145. in cazul evaluarii externe realizatéd de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatji in
Tnvél_;éméntul Preuniversitar, in bugetul unitatii de invatamant vor fi asigurate, in mod distinct, din
finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.
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Partenerii educationali
Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.146.Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului/ scolarului are dreptul sa decida,
in limitele legii, cu privire la gradinita/ scoala unde va studia copilul.

Parintii semneaza un contract prin care se angajeaza sa respecte exigentele unitatii
scolare si sa realizeze un parteneriat responsabil cu unitatea si personalul acesteia. Parintii
trebuie s& completeze corect si sincer toate datele solicitate in fisa de inscriere si sa prezinte
toate documentele necesare inscrierii.

In cazul in care se constata ca s-au omis sau ascuns detalii importante pentru securitatea si
sanatatea copilului sau a celorlalti copii, situatii care perturba actul educational, ih masura in care
se considera necesar, unitatea va rezilia contracul de scolarizare unilateral, solicitandu-se
parintelui/reprezentantului legal sa-l transfere la alta unitate de invatamant.

Elevii si prescolarii

Art. 147.Prescolarii si scolarii trebuie indrumati, instruiti si sustinuti de parinti si cadre didactice in
sensul :

a) sa se respecte unul pe celalalt, sa nu se insulte, sa nu se loveasca si sa nu-si deterioreze lucrurile
personale, sa foloseasca un limbaj civilizat.

b) la plecarea din unitate, copii vor fi preluati direct din curtea unitatii numai de apartinatorii legali,
sau de catre un Tmputernicit al acestora, pe care parintele trebuie sa-l anunte in prealabil.
Personalul unitatii isi asuma
responsabilitatea pentru siguranta copiilor pana in momentul preluarii acestora de catre
parinti.

c¢) din momentul preluarii copiilor de catre apartinatori, copiii sunt in responsabilitatea acestora. In
cazul in care copiii insotititi de apartinatori raman sa se joace in curtea unitatii, responsabilitarea
asupra activitatii copiilor revine apartinatorilor.

d) nu va fi lasat in unitate nici un obiect personal de valoare, in general se va evita aducerea acestui
gen de obiecte

e) gasirea unui obiect va fi anuntata imediat personalului angajat.

f) copii se vor spala pe maini inaintea fiecarei mese si la ora de educatie fizica vor avea
echipament adecvat.

g) copii trebuie sa se deplaseze cu atentie sporita pe scari, tindndu-se de bara.
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h) se interzice copiilor accesul la prize sau alte aparate electrice, la ferestre, cataratul pe
spaliere in afara orelor de educatie fizica si deteriorarea bunurilor unitatii scolare (mobilier,
materiale didactice, documente scolare).

i) se interzice accesul copiilor in unitatea scolara la telefoane mobile , tablete si orice
echipamente de ascultare si inregistrare.

1) se interzice accesul copiilor cu bijuterii de valoare sau se pot agata in timpul activitatilor.
Pierderea bijuteriilor este asumata de parinti.

j) in cazul distrugerii sau folosirii necorespunzatoare a bunurilor unitatii scolare de catre un copil,
acestea vor fi inlocuite de catre parinti sau vor fi suportate costurile reparatiei de catre acestia.

k) copiilor care savarsesc fapte care incalca prezentul Regulament scolar, care perturba
activitatea grupei/clasei, care in mod repetat au un comportament care deranjeaza alti copii, li se
vor anunta parintii si in cazul in care conducerea unitatii considera necesar se va proceda la
incetarea contractului cu unitatea scolara.

I) prescolarii trebuie sa participe activ la toate activitatile instructiv - educative scolare si
extrascolare desfasurate de gradinita

m) copiii nu au voie sa vina Tn clasa cu jucarii aduse de acasa (existand riscul deteriorarii lor),
decat daca sunt cerute de catre educatoare; copiii raspund de jucariile proprii.

n) Copiii trebuie sa vorbeasca/ vor fi invatati sa vorbeasca si sa se comporte civilizat in unitatea
de invatamant si in timpul activitatilor scolare si extragcolare,sa respecte regulile grupei, altfel
vor suporta aplicarea metodelor coercitive hotarate de cadrul didactic.

o) Fiecare prescolar va avea un rucsac (gentuta) inscriptionat cu numele copilului, cu haine de
schimb, incaltaminte de interior, pijamale si echipament sportiv .

p) La sosirea in unitatea de invatamant, copiii igi vor schimba incaltdmintea cu cea de interior.

q) Dupa masa de pranz, copii cu program prelungit se vor imbraca in pijamale si vor ramane pe
pat, in liniste, pe parcursul programului de somn, daca nu dorm.

r) Pentru asigurarea unui mediu optim si a conditjilor de igiena in sala de mese, copiii trebuie sa
se spele pe méaini Tnainte de fiecare masa si sa fie asezati in ordine la masa de catre
educatoare si supraveghetoare, copiii sa fie ajutati sa manance; servirea mesei se va desfasura
in liniste.

s) Pentru elevii ciclului primar/gimnazial, se vor sublinia si urmatoarele reguli de conduita.

$) Se vor purta ca niste colegi buni, nu se vor jigni si nu se vor rani intre ei.
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t) Nu vor alerga prin clase si pe holuri/scari pentru a evita accidentarile.
t) Vor respecta regulile clasei expuse de invatatoare/diriginte.

Art.148. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la comportamentul propriului copil.

Art.149. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatji
numai referitor la situatia propriului copil.

Art.150. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta unitafii de
fnvatamant in timpul programului, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
fnvatamant, sau in programul de audiente.

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) participa la intalnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invatamant
prescolar/diriginte;.

Art. 151. Este interzis accesul parintilor in sala de grupa/clasa, in timpul programului de studiu.

Art. 152. Se interzice preluarea elevilor in timpul orelor de curs, cu exceptia cazurilor de
urgenta.

Art. 153. Se interzice contactarea cadrelor didactice in timpul orelor de curs, cu exceptia cazurilor
de urgenta. Pentru intrebari legate de evolutia copilului se programeaza o consultatie, pentru
intrebari legate de program sau organizarea activitatii se poate contacta cadrul didactic intre orele
14-18.

Art.154. Trebuie adusa la cunostinta cadrului didactic si conducerii orice nelamurire cu privire
desfasurarea actului educational.

Art 155. Parintii trebuie sa colaboreze si sa sprijine unitatea scolara in toate activitatile
desfasurate pentru formarea si dezvoltarea deplina a personalitatii copiilor. De asemenea trebuie
sa aibe un comportament si limbaj civilizat, sa respecte atat cadrele didactice cat si tot personalul
unitatii.

Art.156. Fiecare parinte este obligat sa participe la consultatile cu parintii, conform
planificarii.

Art.157. Parintii trebuie sa urmareasca permanent evolutia copiilor (frecventa, punctualitatea,

comportamentul verbal si non verbal, indeplinirea sarcinilor, tinuta, situatia la invatatura, anturajul,
organizarea si folosirea timpului liber, accesarea Internetului).
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Art.158. Copiii vor fi preluati la plecarea din unitatea scolara direct din curtea cladirii, numai de
catre apartinatorii legali sau de catre un imputernicit al acestora, anuntat in prealabil de catre
parinte. Personalul unitatii isi asuma responsabilitatea pentru siguranta copiilor pana in momentul
preluarii acestora de catre parinti.

Daca parintii raman cu copii dupa program in curtea unitatii, isi asuma responsabilitatea pentru
siguranta copiilor.

Art.159. Parintii trebuie sa pastreze o legatura permanentd cu cadrele didactice,
participand la toate sedintele, consultatiile individuale pentru aflarea nivelului de dezvoltare al
copilului.

Art.160. Parintii au obligatia de a informa cadrele didactice despre eventualele modificari de
comportament , sau de aparitia unor situatii care pot modifica comportamentul( plecarea unui
parinte, divort, aparitia unui alt copil in familie, etc).

Art.161. Nu trebuie sa constituie prilej de conflict intre parinti orice neintelegere intre
copii. Copilul, respectiv parintele are

responsabilitatea de a aduce la cunostinta cadrului didactic problema . Parintii trebuie sa
respecte programul unitatii stabilit in contract .

Art.162. Parintii si copiii trebuie sa respecte unitatea scolara, reprezentantji acestuia, si
deciziile luate de cadrele didactice sau de conducerea unitatii.

Parintii trebuie sa inteleaga eventualele schimbari de personal, si sa nu conditioneze
frecventarea cursurilor de prezenta unei anumite persoane. Unitatea scolara va asigura personal
calificat.

Art.163. Parintji trebuie sa respecte deciziile luate de cadrele didactice in privinta
recompenselor si a pedepselor conform prezentului regulament.

Art.164. Tn vederea asigurarii normelor igienico-sanitare si a bunei desfasurari a actului
educational, accesul parintilor in dormitoare si salile de clasa nu este permis, exceptand cazurile
speciale (serbari, spectacole, activitati deschise, sedinte), avand obligatia de a purta incal{aminte
de interior.

Art.165. Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in unitatile de nvatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute.

Art.166. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea unor
stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de
invatamant implicat cu educatoarea//profesorul pentru invatamantul prescolar ,cu directorul

unitatii de tnvatamant. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de
invatamant.
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Art.167. Unitatea scolara va cere analizele si adeverintele obligatorii ca in sistemul de invatamant
de stat, dar are dreptul de a solicita analize medicale suplimentare (daca este cazul), aceasta fiind
politica de sanatate a unitatii. Analizele solicitate vor fi communicate parintilor in timp util.

Parintii nu vor aduce/ trimite copii bolnavi la gradinita/ scoala, iar daca totusi se constata/
debuteaza o boala posibil contagioasa copilul va sta in izolatorul unitatii pana la sosirea parintelui.

Parintii care nu vaccineaza copii conform schemei de vaccinare obligatorii isi asuma eventuala
contactare a unor boli contagioase si totodata parintii copiilor cu schema de vaccinare completa
respecta alegerea acestora si isi dau acceptul inscrierii copiilor nevaccinati.

In situatia unor urgente medicale procedura este a fi sunat parintele si de a chema salvarea.

Art.168. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor si a
personalului unitatii. In orice situatie creata care necesita rezolvare, trebuie solicitata interventia
unui cadru didactic sau directorul unitatii.

Este interzisa abordarea de catre parinti a altor copii in afara celor proprii. Este interzisa abordarea
altor parinti in vederea rezolvarii unor situatii conflictuale fara prezenta cadrelor didactice sau
directorul unitatii.

Art.169. Unitatea scolara poate integra copii cu CES. Inscrierea acestora in unitate se face astfel:
se prezinta un raport medical efectuat intr-o unitate specializata, se face o evaluare de catre
psihologul unitatii in urma caruia se decide daca cerintele speciale ale copilului pot fi acoperite de
pregatirea cadrului didactic. Daca se constata ca sunt situatii in care sunt pusi in pericol alti copii
sau este perturbata activitatea grupei/clasei, se va solicita mutarea copilului intr-o unitate
specializata si incetarea contractului de scolarizare.

Parintii celorlalti copii din grupa respectiva trebuie sa arate empatie fata de acesti copii .

Art.170.Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant si a contractului de scolarizare este obligatorie pentru
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.

Art.171. Unitatea scolara isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractele cu acei
parinti care aduc prejudicii grave de imagine, morale si financiare unitatii, precum si cu cei
care ofera sume banesti personalului angajat in schimbul unor servicii.

Consiliul reprezentativ al parintilor
Art.172. La nivelul unitatii de invatamant poate functiona consiliul reprezentativ al parintilor.

Art.173. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant va fi compus din presedintji
comitetelor de parinti pe grupe/clase.

Art.174. Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia .
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Art.175. Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Tnvatamant.

Art.176. Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

Art.177.Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) sprijina parteneriatele educationale intre unitatea de Tnvatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

b) promoveaza imaginea unitatii in comunitatea localg;
¢) sustine unitatea in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

d) sustine conducerea unitatii in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, pe teme educationale;

e) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

g) sprijina conducerea unitatii in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor;
h) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala
altfel".

Art.178. Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor in
Consiliul de Administratie al unitatii.

Contractul educational

Art.179. Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii prescolarilor/elevilor, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale patrtilor;

Art.180. Modelul contractului educational este parte integranta a prezentului Regulament;

Art.181. Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
fnvatamant, daca nu se aduc modificari , consemnate prin contract nou sau act aditional.

Art.182. Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care
se atagseaza contractului educational;

Art.183. Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustinatorul legal, altul pentru gradinita/scoala si isi produce efectele de la data semnarii;

Art.184. Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational;
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Structura anului scolar

Art.185. Este cea stabilita de M.E. in fiecare an scolar, adaptata la cerintele parintilor. Unitatea
scolara poate fi deschisa permanent ( si in vacante) , exceptand sarbatorile legale, iar in aceste
perioade grupele/clasele pot fi cumulate, in functie de prezenta, se va face un program propriu.

Art.186. Deschiderea cursurilor se face in mod festiv pe baza unui program, la inceputul anului
scolar. Pe parcursul anului sunt stabilite si alte evenimente, cu sau fara participarea parintior,
communicate in prealabil.

Art.187. Incheierea activitatilor se marcheaza prin serbarea de sfarsit de an scolar organizata dupa
un program stabilit;

Art. 188 a. In cazul in care se impune din cauza raspandirii bolilor, unitatea va desfasura activitatea
educationala in on-line, dupa o programa si un orar bine stabilit.

Programul gradinitei/ scolii

Art.188 b. Programul se desfasoara in intervalul 8-18, de luni pana vineri, in functie de programul
ales de parinte , respectiv 8-13, 8-14, 8-18. Unitatea va stabili un program si pe perioada vacantelor
standard, in functie de nivelul de scolarizare. Unitatea este inchisa in zilele de sarbatori legale .

Parintii se obliga sa respecte vacantele anuntate de catre unitatea scolara. Plata pachetului
educational ales se achita integral in lunile cu zile de vacanta. Vacantele vor fi anuntate la inceputul
anului scolar sau in cazuri exceptionale cu minim 2 saptamani inainte.

Daca se desfasoara activitati in mediul on-line, plata se va face conform contractului.

Art.189. Grupele/ clasele pot fi inchise temporar, pentru curatenie, reparatii sau dezinsectii.

Art.190. Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza
proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar;
Art.191. Activitatea educativa in unitate se desfasoara pe baza unui orar stabilit de conducere.
Acesta respecta prevederile planului de invatamant pentru grupa respectiva si poate fi flexibil.

Constituirea grupelor

Art.192. Invatdmantul prescolar cuprinde prescolari cu varste intre 2 si 6 ani si se organizeaza ,de
regula, pe grupe constituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare globala
al acestora ;

Invatamantul primar cuprinde copii intre 6-11 ani, clasele fiind formate intre 10- 25 copii.

Invatamantul gimnazial cuprinde copii intre 11-14 ani, clasele fiind formate intre 10- 25 copii.
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Art.193. Grupa de prescolari/scolari se constituie respectand prevederile legale si cuprinde in
medie 15 -20 copii / grupa/clasa ;

Art.194. Inscrierea copiilor se face, de regula intr-o perioada stabilita, sau in timpul anului , in limita
locurilor disponibile ; unitatea poate stabili deschiderea de clase/ grupe si cu mai putini copii daca
considera oportun.

Art.195. Actele necesare inscrierii copiilor in unitate sunt:

- Cerere de inscriere;

- Copii C.l. sau Buletin de identitate ambii parinti ;

- Copie dupa certificatul de nastere al copilului ;

- Fisa medicala, completata potrivit reglementarilor in vigoare ;
-Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale;

Art.196. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in
Registrul de evidenta a inscrierii copiilor respectiv in registrul matricol pentru elevi.

Art.197. Transferarea copilului de la o unitate la alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor
legali ;

Art.198. Scoaterea copilului din evidenta unitatii se face in urmatoarele situatii:
» in caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului ;

« transfer sau rezilierea contractului de scolarizare

Constituirea claselor de elevi

Clasele se vor forma in baza metodologiei legale , a unui calendar de inscriere/reinscriere
propriu al unitatii, pe baza cererii si semnarea contractului.

Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri educationali

Art.199.Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Scolii
Gimnaziale Colibri cu structura arondata Gradinita cu program normal si prelungit "COLIBRI”;

Art.200 .Unitatea poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatji, in interesul beneficiarilor prescolarilor/elevilor.
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Art. 201. Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile
de parinti, Tn baza hotaréarii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii;

Art.204. Parteneriatul cu autoritafile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
gradinita/scoala.

Art.205. Activitatile derulate Tn parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului;

Art.206. Unitatea incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de
actiune al unitatii de invatamant;

Art.207. Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile parilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

Art.208. In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitétii de invatadmant, in protocol se
va specifica concret carei parii ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor;
Art.209.Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare , prin comunicate de presa si prin
alte mijloace de informare;

Art.210. Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita si scoala;

Dispozitii finale si tranzitorii

Art.211. In unitatile de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

Art.212. In unitatile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa
orice forma de discriminare a prescolarilor/copiilor si a personalului din unitatea de invatamant.

Art.213. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic si pentru parinti;

Art.214. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga;

Art.215. Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de Administratie si intra
in vigoare in termen de 1 saptamana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor
interesati.
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Art.216. in institutia noastra se va aplica ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 , Legea
Invatamantului preuniversitar nr.198/2023, privind violenta psihologica — bullying, fiind o « scoala
cu toleranta zero la violenta », a procedurii din 6 septembrie 2023 privind managementul cazurilor
de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 856 din 22 septembrie 2023.

(1) Bullyingul reprezinta comportamentul abuziv, realizat in mod repetat si cu intentie directa sau
indirecta, care duce la prejudicierea fizica si/sau psihica a victimei/victimelor, prin umilire, ranire,
persecutie, intimidare sau alte fapte. Acest tip de comportament se manifesta prin forme diverse,
putand fi verbal, emotional/ nonverbal, fizic, relational inclusiv sexual, deposedare de lucruri si
electronic (cyberbullying).

(2) Ca urmare a modificarilor aduse Legii invatdmantului Preuniversitar nr.198/2023, in categoria
actiunilor definitorii pentru fenomenul violentei manifestate in mediul scolar sunt incluse si
actiunile privind violenta psihologica-bullying.

(3) in sensul prezentului act normativ, tipurile actiunilor precizate la alin. (2) sunt:
3.1 Bullying elev - elev;

3.2 Bullying elev - profesor;

3.3 Bullying profesor - elev;

3.4 Bullying parinte - elev, in spatiul scolii;

3.5 Bullying parinte - profesor, in spatiul scolii;

3.6 Bullying profesor - parinte, in spatiul scolii.

Art. 217. (1) Tipurile de actiuni din categoria bullying sunt descrise in anexa nr. 1

(2) Tipurile de interventie ce pot fi realizate in sistemul educational preuniversitar pentru
prevenirea si combaterea bullyingului sunt descrise in anexa nr. 2.

(3) Procedura operationala privind prevenirea, identificarea si combaterea bullyingului este
descrisa in anexa nr. 3.

Art. 218 (1) Nivelurile la care se realizeaza interventia in sistemul educational preuniversitar
pentru prevenirea si combaterea bullyingului sunt: unitatea de invatamant, inspectoratul scolar,
centrul de resurse si de asistenta educationala-CJRAE/CMBRAE, casa corpului didacticCCD, si
Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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(2) Interventia multidisciplinara in situatiile de bullying se realizeaza interinstitutional, prin actiunea
in cooperare a institutiilor abilitate — unitate de invatamant, directie generala de asistenta sociala
si protectia copilului, politie, etc..

(3) Membrii echipei multidisciplinare specializate, familia si cadrele didactice contribuie la
integrarea copilului victima - martor sau agresor- in unitatea de invatamant, respectand, in toate
interventiile, interesul superior al copilului.

(4) Sesizarea situatiilor de bullying la nivelul unitatii de invatamant se face catre: conducerea
unitatii de invatamant, cadre didactice, consilier scolar, , alte entitati cu responsabilitati in
domeniu.

(5) Potrivit fiecarui nivel de interventie, se reglementeaza actiuni specifice, precizate in procedura
descrisa.

Art. 219 (1) Fiecare prescolar/elev are dreptul de a beneficia de un mediu sigur in unitatea de
invatamant. Acest drept este garantat legal si este asigurat atat la nivel curricular (prin setul de
competente, activitati de invatare si continuturi care urmaresc sa sustina respectarea persoanei,
nediscriminarea, motivarea pentru invatare si asigurarea starii de bine a prescolarului/elevului in
unitatea de invatamant), cat si la nivelul organizarii si desfasurarii procesului educational in
unitatea de invatamant (consiliere educationala si asistenta psihopedagogica, paza incintei scolii).

(2) Fiecare cadru didactic are dreptul de a participa la activitati de formare in domeniul prevenirii,
identificarii si combaterii bullyingului, ca forma a violentei manifestate in mediul scolar. Acest drept
este garantat legal si este asigurat prin programe de dezvoltare profesionala furnizate de casele
corpului didactic, prin programe finantate din fonduri structurale, prin programe de tip Erasmus+ si
e-Twinning, prin programe de conversie profesionala, furnizate de universitati, precum si prin alte
tipuri de activitati de formare continua.

Art. 220. (1) Unitatile de invatamant raspund, in mod direct, de asigurarea desfasurarii procesului
educational intr-un mediu sigur.

(2) in vederea crearii/ mentinerii unui mediu sigur in scoala, unitatile de invatamant vor analiza
desfasurarea procesului educational, vor identifica eventualele probleme si situatii de risc si vor
face propuneri cu privire la tipurile de preventie si interventie necesare, pe care, dupa aprobarea
in consiliile de administratie, le vor transmite inspectoratelor scolare, in scopul avizarii si
monitorizarii, in conformitate cu procedura prevazuta in anexa nr. 3.

(3) Principiile care trebuie respectate in analiza unui caz cu suspiciune de bullying,
semnalat/declarat la nivelul unitatii de invatamant, si in luarea deciziei de confirmare/infirmare
drept caz de bullying, se regasesc in anexa nr. 4.
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Anexa nr. 1 Tipurile de actiuni din categoria bullyingului, ca forma a violentei, manifestate
in mediul scolar (in sensul prezentului act normativ)

3.1 Bullying elev-elev;

3.2 Bullying elev-profesor;

3.3 Bullying profesor-elev;

3.4 Bullying parinte-elev, in spatiul scolii;

3.5 Bullying parinte-profesor, in spatiul scolii;

3.6 Bullying profesor - parinte, in spatiul scolii;

Tipuni de Forme de bullying
actiuni din .
Nr. : ; : 2 A Electronic
categoria ) Emotional/ . Relational Deposedare
crt. : Verbal Fizic : : » (cyber
bullyingul nonverbal inclusiv sexual | de lucruri z
= bullying)
ui
Apelative Mesaje
denigratoare, Comportament | repetate
y Comporta -
tachinare, ¢ repetate de : suparatoare
: : mente
msulte, respingere,
: repetate de o
poreclire, subminare, sl amenintato
1 . : cerere de
tipete, Lovire, excludere, bt are,
sarcasm, bataie, pus 1zolare, ) msultitoare
R NG : bunuri sau
minciund, 5% piedica, ignorare, % . obscene,
S Priviri b ox s RS echipament | . . .
barfa, 7 imbancire, intimidare, i 5 filmari/ima
d oo gestur . oS e, insotite 2 .
amenintari o o plesnit, agresiuni gini/mesaje
" amenintatoar de g
< %% verbale, blocarea sexuale e denigratoar
:  eenoss | ETCpetate; S amenintarr;
Bullying santaj, jigniri . . . cdii, (hartuire, . e la
e T . mtimidarea, 3 X furt; !
elev-elev | repetate : inghesuire, | atingere, telefon,
. gesturi de . : provocarea
referitoare la: impingere, avansuri etc. ), ’ computer;
N T exludere, 3 5 sau fortarea | ... .
trasatur fizice | agresiuni comportament R ridiculizare
i ignorare etc. | . . R de a fura, :
sau psihice, fizice ironic, a unui elev
i ) B el ascunderea .
orientarea diverse raspandirea de : prin
% ? de lucruri,
sexuala, repetate etc. | zvonuri , crearea
Ly i S vandalism, :
dizabilitate, malitioase, g unui profil
L 2 3 distrugere, .
gen, religie, insulte in ; g sau a unui
3 z : incendiere &
etnie, locuri publice . blog fals,
¢ . etc. $4z
nationalitate; etc. continand
situatia miormatn
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socloeconomic umilitoare:
a cte. publicarca
onlinc a
unor
videochpur
1.sau poze
personale
fara
acordul
persoanct
in cauza
cle.
Apclative Mesaje
denigratoare, repetate
tachinare, supdritoare
msulte, 5
poreclire. amenmtito
tipete, are,
sarcasm, insultitoare
minciuna, Comportament . obscene,
barfa, ¢ repetate de : filmiry/ima
amenmtin subminare, . mni'mesaje
i . Comporta & : !
verbale, 1gnorare, denigratoar
st ; mente
santaj, jignm | Pnviry Lovire, mtimidare, cla
; S repetate de :
12 repetate gesturl imbéncire, | agresiuni fin telefon,
T referitoare la: | amenintiitoar | impingere, | sexuale, : computer;
Bullying SN Xt ascunderea ZT
triisaturi fizice | ¢ repetate; agresiuni comportament ridiculizare
clev- R s de lucrur
X sau psihice, ntimdarea, | hizice ronic, a unui clev
profesor ; el vandalism,
oricntarca gesturnt de diverse raspandirea de dist prin
, istrugere,
sexuala, ignorare ctc. | repetate cte. | zvonuri . g- crearca
: : R incendiere : .
dizabiltate, malitioase, . unui profil
; , _ clc. :
gen, religie, mnsulte in sau a unui
ctnie, locur: publice blog fals,
nationalitate; ete, con{mand
situatia mformatn
SOCI0CCONOMIC umilitoare:
a cte. publicarca
online a
unor
videoclipur
1 sau poze
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personale
fara
acordul
persoanci
in cauzi
cte.

Apclative Mesaje
denigratoare, repetate
tachinare, supdritoare
msulte, »
poreclire, amenintito
tipete. are,
sarcasm, msultitoare
MINCIund, , obscene,
barfa, filmédri/ima
amenintan giny'mesaje
Comportament :
verbale, denigratoar
A ¢ repetate de :
santa), jignir ¢ la
respingere,
repetate telefon,
ferit | Lovire. excludere. .
referitoare la: 3 computer;
s S bataie, 1zolare, : ,p.
trisdtur fizice | Priviry TR i ridiculizare
23 imbancire, | ignorare.
sau psihice, gesturl Vi a unui clev
33 : s plesnit, mtimidare, .
orientarca amenintitoar | . , prin
Bullying 2 inghesuire, | agresiuni
R sexuald, ¢ repetate; 47 crearca
profesor- : ; impingere. | sexuale : .
dizabilitate, mtimidarea, : 3 unui profil
clev 239 . agresiuni (hartuire.
gen, religie, gestur: de . sau a unui
: fizice atingere, R
etnie, ignorare ctc. : blog fals,
, diverse avansuri etc. ), :
nationalitate; continind
R repetate etc. | comportament G :
situatia e : : miormatu
ironic, insulte s
SOCI0CCONOMIC 5 : umilitoare;
& in locun A
a cte. publicarea
publice ete. .
online a
unor
videochpur
1 sau poze
personale
fara
acordul
persoanct
in cauzi
ctc.
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Apelative Mesaje
denigratoare, repetate
tachinare, suparitoare
msulte, ;
poreclire, amenmtito
tipete, arc,
sarcasm, insultiitoare
minciuna, , obscene,
barfa, filmary/ima
amenimnjar Comportament gmni/mesaje
verbale, ¢ repetate de : denigratoar
santaj, jigniri Lovire. respingere., cla
repetate bitaic, pus | excludere, telefon,
referitoare la: piedica. 1zolare, computer:

314, lrﬂsz’nulri fizice Privxrtj' imb:ipcirc. ?gnorarc. ridicu‘lizarc
Bullying sau psihice. gcsturx ) plesnit, intimidare, a unui clev
p;'u-ir-:lc- oricntarca amenintitoar bl(')'carca agresium prin
PR sexuala. ¢ repetate: cail, sexuale; crearca
= dizabilitate, mtimidarca, | inghesuire, | comportament unui profil
::::::ll gen. rehgie. gcsluri de impingere. | ironic. sau a unul
: ctnic, ignorare ctc. | agresiuni raspandirca de blog fals,
nationalitate; fizice Zzvonuri contmand
situatia diverse malitioase, informatu
SOCIOCCONOMIC repetate ete. | insulte in umilitoare:
a cte. locur1 publice publicarca
cle. online a
unor
videochipur
1 sau poze
personale
fara
acordul
persoanci
in cauzi
cte.
5. Apclative Priviry/ Lovire, Comportament | Comporta | Mesaje
Bullying [ denigratoare, | gestur bataic, ¢ repetate de ;| mente repetate
parmnte- tachinare, amenintatoar | imbincire, | respingere. repetate de | supdrdtoare
profesor, | mnsulte, ¢ repetate; blocarca subminare, : furt; ;
in spatiul | poreclire, intimidarea | cail, ignorare, vandalism, | amenintito
scoln tipete, cle. agresiuni intimidare, distrugere, | are,
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sarcasim, fizice agresiuni incendiere | msultitoare
minciund, diverse scxuale cic. . obscene,
barfa, repetate ete. | (hirtuire, filmir/ima
amenmnian atingcere, gy mesaje
verbale, avansuri etc. ), demigratoar
santaj, jigniri comportament ¢ la
repetate ironic. telefon,
referitoare la: rispandirca de computer;
triisitun fizice Zvonuri ridiculizare
sau psihice, malitioase, a unui elev
oricntarca msulte in prin
sexuala, locuri publice crearca
dizabilitate, ele. unui profil
gen, religic, sau a unui
ctnic, blog fals,
nationalitate; con{mind
situatia informatn
soclocconomic umilitoare;
i cte. publicarca

onlinc a
unor
videoclipur
1 sau poze
personale
fard
acordul
persoanci
in cauza
clc.

3.6.

Bullying

profesor-

périnte, in

spatiul

scoln

Noti

Situatitle de bullying manifestate in spatiul scolii, intre angajali ai unititii de invitimint, din

categoria personal nedidactic si1 didactic auxiliar si orice alte categorii mentionate, vor fi asimilate

acclora in care sunt implicati profesori.
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Ancxa nr. 2 - Tipurile de interventie in cazul bullyingului, ca form:i a violentei psihologice.

manifestate in mediul educational

Tipurile de interventie in cazul bullyingulu

- ldentificarea timpuric a c¢levilor cu potential
violent s a cauzelor care pot determina manifestin
de tip bullying a acestora, prin implicarca cadrelor
didactice s1 a personalulur specializat (consilien
scolari, psihologi, asistenti sociall, mediatori) si a
familici;

aptitudmilor 1
capacitatu clevilor prin diferite activitati scolare s

- Valorificarca ntereselor,

cxtrascolare pentru a prevern  manifestar
problematice/de tip bullving (sportive, artistice
ete.):

- Implicarca Consiliului National al Elevilor in
proiectarca $1 derularea activitatilor de prevenire si

reduccre a manifestarnlor de tip bullying;

- Colaborarca cu Federatia Nationald a Parmulor
din Invi@amantul Preuniversitar si  informarca
parmtilor cu privire la servicule pe care le poate
ofent scoala in scopul prevenirni actiunilor de tip
bullying s1 parinti-copii

amchorarn relatnlor

(consihicre, asistenta  psihologica, mediere):
implicarca in astfel de activititi a personalulu
specializat (consilier1 scolan . psthologi):
-Colaborarca
potential violent pentru a gisi si aplica solutule
pentru prevenirea bullymg-ului;

- Identificarea unor pannti-resursd care si sc

implice in activititile de prevenire:

scolii  cu famihile elevilor cu

- Initicrea unor programe destinate parnntilor,
centrate pe constientizarea, informarca §1 formarca
cu privire la dificultitile de adaptare a copulor la
mediul scolar si1 la diferite aspecte ale actiunilor de
tip bullying (forme, cauze, modalitali de prevemnire,
parteneri);

- Semnalarea de citre scoaldi a cazunlor de famili

Nr. ert.
I Interventic specifici la nivel de
caz- viclimd, agresor, martor

o | Interventic extinsa - familic,
~ | clasd de elevi, grup
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cu un comportament violent fa@d de copu:
colaborarea scolu cu nstitutii cu responsabilititi
in acest domen, precum Autortatea Tutelard,
Autoritatea Nationali  pentru Drepturile
Persoanclor cu Dizabiltat, Copun 1 Adoptin,
Directia Generala de Asistentd Sociald s1 Protechia
Copilului, politic.

- Includerca, pe agenda intalninlor formale ale
scoli  (Consthul de admunistraie, Consiliul
profesoral, Consiliul clevilor, Comutetul de
parinti), a unor teme legate de actiunile de tip
bullying, carc sd aibd ca scop consticntizarca
dimensiunn fenomenulur st analiza formelor, a
actorilor s1 a cauzele situatulor de la mivelul
mstitutic respective;

- Elaborarca unor strategn cocrente de preventic,
carc sd fic fundamentate pe duagnoza situaticn
existente st sd fic incluse in planul de dezvoltare
mstitutionald; inifiereca unor programe care si
raspundi unor situatii

specifice  unitdtu  de  inviatimant  respective
(dentificarea niscurilor in contextul concret al
scoln . a actorilor cu potential violent sau cu risc
Interventic extinsd la nivelde  [de a deveni vicimd), cu implicarca activi a

3. unitate de invitamant clevilor ca acton si ca parteneri cheie:

- Transformarca regulamentului intern, specific
ficcare: scoh, din instrument formal in mijloc real
de prevenire. prin:
definirca clard s1 functionaldi a criteriilor de
disciplind scolard si de conduitda in  scoald a
tuturor actorilor scolart (elevi, profeson):
adaptarca prevederilor la contextul specific in care
functioncaza institutia;
consultarca tuturor actonilor de la nivelul scoln
(clevi. cadre didactice, piarmti) in defimirea s1
aphcarea prevederilor acestuia;
operationalizarca continutulur la nivelul activitatn
didactice concrete, prin negocieri directe intre
profesor si clevi:
- Intierca la mivelul scolin si/sau al
mspectoratulul scolar a unor structuri cu rol de
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medicre care si contribuie la identificarca sursclor
de conflict; aceste structurt/ grupun de mipiativa ar
trebui sd fic formate dintr-un nucleu de clevi,
cadre didactice s1 parinti: astfel de structurt pot fi
coordonate de personal specializat  (profesor
consilier1  scolary, asistenti sociali. psihologi) si
pot mifia si derula programe de prevenre a
bullymg-ului impreund cu parteneri de la nivelul
comunitatit (ONG-uri. pohtia de proximitate,
autoritit locale):

- Dezbaterea, in timpul orclor de consiliere 1
orientare/dirigentic, a situatilor de tip bullying
petrecute in scoald sau in vecmatatea acesteia si
incurajarca exprimdrii opmict clevilor privind
aceste situati si posibile céi de solutionare;

- Valorificarea temelor relevante  pentru
problematica bullying-ului, care se regasesc in
curnculumul  diferitelor  discipline scolare
(drepturile st indatoririle individului, libertate st
normd/reguld de comportament, decizie s1
consecintele decizilor, abilitati sociale ete.), prin
utilizarea unor strategil activ-participative (studiu
de caz, joc de rol, amaliza criticd a mesajelor
audio-vizuale de tip bullying, problematizare ctc.),
care si conducd laconstientizarca si dezvoltarca
unet atitudini critice a elevilor fatid de problematica
bullymg-ului.

- Derularea unor programe st activititi extra
scolare pc tema combatern bullymg-ulu (de
exemplu:

siptamdna anti-bullying; jocury, concursuri si
expozitin tematice: intilnir cu specialisti care sa
prezinte in mod interactiv teme legate de bullymg.
la carc sa participec clevi. cadre didactice s
parinti).

- Imtiecrea unor programe dec scnsibilizare a

comunitdti privind fenomenul de bullying scolar

4 Interventic extinsa la nivel (mstitutn  responsabile:  inspectoratele  scolare.
comunitar- UAT Autorntatea Nationala  pentru Drepturile
Persoanclor cu Dizabiltaty, Copn s1 Adoptu,
politie, primarie, ONG-ur).
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- Dezvoltarca unor programe de prevenre a
bullyingului scolar (cu sustinerca financiard si/sau
logisticai dmn partea UAT. a mspectoratelor
scolare. a ONG-urilor, a politici comunitare s.a. ).

- Dezvoltarea de parteneriate ale scolu cu alte
mstitutin la mivel local - politie, jandarmeric,
autorititi locale, ONG — uni etc. - pentru siguranta
deplasirn elevilor si pentru crearea unet vecindtati
lipsite de pericole privind integritatea fizicd i
psihologica a clevilor.

Interventic extinsd la nivel
national

n

- Dezvoltarca, in cadrul ofertei nationale de
curriculum la decizia  scoli, a unor module
mtegrate unor programe scolare, centrate pe
preventia  bullymngulur  (institutii - responsabile:
Ministerul Educatiet st Cercetiirn),

- Redimensionarca  elementului  educativ  in
abordarea curriculard prin accentuarca dimenswnii
sociale s1 psthologice a managementului claser:

- Organizarca de campann sociale, prin utilizarca
diferitelor canale de comunicare publicd, in scopul
constientizarii fenomenului de bullying (mstitutn
responsabile: Ministerul Educatier s1 Cercetiirn in
colaborare cu Mmisterul de Interne, , ONG-un);

- Implementarca unui sistem de monitorizare la
nivel national a fenomenclor de bullying in
scoali, carc implici urmitoarcle aspecte:
claborarca unei metodologn de colectare a
mformatulor, definirea criterutlor de identificare si
standardizarca lor. construirca unci baze de date
etc.;

- Sumularea cooperiari  mter-institutionale  si
mphcarea societitn civile in initicrea, derularea,
monitorizarca $1 cvaluarca unor programe anti-
bullying la mivel national (institutn responsabile:
Ministerul Educatiei s1 Cercetiirn)

- Includerea unor teme privind bullymgul scolar in
programele de formare continud a cadrelor
didactice  (institutii  responsabile:  Ministerul
Educatics s1 Cercetani, furnizon de formare).

- Diversificarea programelor de asistentd sociala
adresate famulitlor dezavantajate din punct de

vedere socoeconomic, categoric care prezintd un
risc accentuat in manifestarea unor comportamente
violente ale copiilor

(mstitutnn  responsabile:  Mimisterul Muncii s1
Protectici  Sociale, Ministerul  Educatiei 51
Cercetirn, organizatili nonguvernamentale).
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Anexa nr. 3 Procedura operationala privind interventia in cazul unei situatii de violenta
psihologica — bullying manifestate la nivelul unitatii de invatamant

Prezenta procedura operationalizeaza interventia in cazul sesizarii, semnalarii sau manifestarii
unei situatii de bullying la nivelul unitatii de invatamant, stabilind: etape de interventie,
responsabilitati, rezultate.

Etapa 1. Raportarea situatiei de bullying

1. O situatie de bullying poate sa implice diferiti actori scolari, in rol de agresor, de victima, respectiv
de martor: elevi, cadre didactice, parinti, alte categorii de personal al scolii, persoane din afara
scolii.

2. Raportarea unei situatii de bullying poate fi realizata de catre diferite persoane, implicate direct
in caz sau martore la acesta, atat cu asumarea identitatii, cat si anonim.

3. Sesizareal/raportarea unei situatii de bullying poate fi realizata catre conducerea unitatii de
invatamant sau catre alti actori scolari sau structuri cu rol in acest domeniu (ex. invatator/diriginte,
consilierul scolar, cadrul didactic de serviciu pe scoala, membri ai Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, alte entitati cu responsabilitati in domeniu ).

Etapa 2. Investigarea situatiei de bullying raportate

1 Situatia de bullying raportata va fi investigata pentru a se stabili: masura in care se identifica un
comportament de bullying real (despre ce?), actorii implicati (cine?), formele de manifestare (cum?),
contextul de manifestare (unde si cand?), cauze generatoare (de ce?), solutii posibile de rezolvare
(pentru ce?).

2. Echipa care va investiga o situatie de bullying va include, dupa caz: diriginte/invatator/educatoare
la clasa asociata cu situatia de bullying, consilierul scolar, directorul/directorul adjunct (al) scolii, 1-
2 membri ai Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, reprezentant al
politiei.

3. Atitudinea echipei care investigheaza situatia de bullying trebuie sa fie una de mediere, calma,
constructiva, de sustinere, cu rol de identificare a tuturor aspectelor cazului, si nu de sanctionare.
Toate demersurile de investigare vor fi realizate cu respectarea drepturilor tuturor celor direct
implicati in situatia analizata. Persoanele care nu sunt implicate direct (elevi, profesori, parinti etc.)
pot oferi informatii utile, cu respectarea drepturilor si a confidentialitatii.
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4. Metodele de investigare a situatiei de bullying variaza, de la caz la caz: discutii de grup cu
colectivul de prescolari/elevi in cadrul caruia s-a manifestat situatia de bullying, interviuri individuale
cu cei direct implicati in caz si/sau cu martori, observarea unor contexte de manifestare.

5. Discutiile si interviurile sunt organizate in spatiul scolar, in clasa sau in afara acesteia, in functie
de situatie.

6. Dovezile care pot fi colectate in demersul de investigare a unei situatii de bullying (rapoarte,
inregistrari etc.) trebuie sa fie pastrate in conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal.

Etapa 3. Interventii pentru rezolvarea situatiei de bullying raportate
3.1. Situatie de bullying in care sunt implicati elevi

1. Cadrul didactic (invatator/diriginte) va organiza, cu sprijinul consilierului scolar, discutii cu
colectivul de elevi, cu rol de constientizare a efectelor negative a acestui comportament si de
promovare a unui climat scolar pozitiv, constructiv, sentimentului de solidaritate intre elevi, cu
scopul de a face intolerabil comportamentul abuziv.

2. Cadrul didactic (invatator/diriginte) va purta discutii cu elevii direct implicati in situatia de bullying.
Acestora li se va explica clar modul in care situatia de bullying a incalcat regulile unui climat scolar
sanatos si a adus prejudicii starii de bine a elevilor in mediul scolar.

3. Vor fi contactati parintii acestora (atat cei ai elevului victima, cat si cei ai elevului agresor) si vor
fi invitati la o discutie, pentru a analiza situatia si pentru a realiza, de comun acord, un plan de
consiliere psihopedagogica pentru copii.

4. Consilierul scolar va elabora si aplica masuri de consiliere individuala a elevilor direct implicati in
situatia de bullying.

5. in vederea solutionarii situatiei de bullying, la nivelul unitatii de invatamant, dupa caz, sunt
implicati membrii Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.

6. Daca situatia de bullying este grava, conducerea unitatii de invatamant va anunta alte
institutii/entitati cu atributii si responsabilitati in domeniu : Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, Politia (in cazul in care s-a produs o infractiune).

7. In vederea solutionarii situatiei de bullying, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului (DGASPC) care a primit sesizarea are urmatoarele atributii:

— Se informeaza cu privire la situatia sesizata, cu sprijinul actorilor scolari de la nivelul unitatii de
invatamant.

— Propune introducerea elevului victima / elevului agresor intr-un program de consiliere, cu acordul
parintilor acestora.
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— Daca parintii nu comunica cu reprezentantii DGASPC, atunci se face ancheta in teren, la locuinta
acestora prin Serviciul abuzuri din structura DGASPC.

— Reprezentantii DGASPC au rol de mediere a relatiei scoala - parinti, acolo unde este necesara
aceasta mediere.

8. In vederea solutionarii situatiei de bullying, sectia/structura de politie care a primit sesizarea are
urmatoarele atributii:

— Realizeaza activitati de informare preventiva la nivelul unitatii de invatamant, pentru a preveni
extinderea unor fapte similare.

— Propune si aplica masuri ameliorative, mai ales in cazurile in care situatiile de bullying implica si
persoane din afara scolii sau se manifesta in afara scolii.

—in cazul in care interventia este realizata de Politia de Proximitate, aceasta actioneaza conform
prevederilor Codului Penal si ale Codului de Procedura Penala, coroborate cu alte dispozitii
relevante.

— Pentru minorul cu varsta mai mica de 14 ani, structurile de politie anunta obligatoriu DGASPC.

9. Parintii elevilor direct implicati in situatia de bullying vor beneficia, dupa caz, de activitati de
consiliere organizate de consilierul scolar. De asemenea, parintii copilului care savarseste fapte
penale si nu raspunde penal au obligatia de a participa la sedintele de consiliere efectuate de catre
DGASPC, in baza unui program personalizat de consiliere psihologica.

3.2. Situatie de bullying in care sunt implicate cadre didactice

Directorul unitatii de invatamant convoaca Comisa de disciplina, care, in urma analizei cazului, va
propune o solutie de rezolvare, ce va fi supusa dezbaterii, la nivelul Consiliului profesoral, si, dupa
dezbaterea din Consiliul profesoral, va fi supusa aprobarii Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.
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Anexa nr. 4

Principiile care trebuie respectate in analiza unui caz cu suspiciune de bullying,
semnalat/declarat la nivelul unitatii de invatamant, si in luarea deciziei de
confirmare/infirmare drept caz de bullying

Principiul 1. BULLYNGUL - PROBLEMA RELATIONALA Bullyingul - problema in relatia
agresor-victima, ca manifestare de putere, care are ca finalitati intimidarea victimei si/sau o
satisfactie de moment; Problemele relationale necesita solutii relationale; Relationare inseamna
solutii pentru toti cei implicati in bullying; Relatiile pozitive ale copiilor depind de cele pozitive cu
adultii; Promovarea relatiilor pozitive in intreaga scoala, imbunatatirea climatului scolar si
promovarea unui mediu de invatare favorabil; Implementarea strategiilor de educare, prevenire si
combaterea intimidarii si a comportamentelor de tip bullying; Dezvoltarea de solutii pozitive pentru
prevenirea si abordarea bullyingului.

Principiul 2. CONSTRUIREA UNUI CLIMAT SCOLAR SIGUR SI ECHILIBRAT Respectarea
interesului superior al copilului in toate actiunile si deciziile care il privesc pe acesta; Munca in
echipa multidisciplinara, in retea interinstitutionala si in parteneriat cu familia; Asigurarea si
facilitarea accesului la servicii de sprijin si de specialitate pentru toti copiii din familiile celor implicati
in situatii de bullying (victime, martori, fratii victimei); Nediscriminarea, conform caruia fiecarui copil
trebuie sa i se asigure respectarea tuturor drepturilor, fara deosebire, rasa, culoare, sex, limba,
religie etc.

Principiul 3. ADAPTAREA INTERVENTIEI IN BULLYING, IN FUNCTIE DE NIVELUL DE
DEZVOLTARE AL COPIILOR/ELEVILOR Intensitatea interventiilor in solutionarea situatiilor de
bullying variaza in functie de persoanele implicate, de nevoile si de nivelul de dezvoltare ale
acestora; Problemele de bullying apar atat in ganduri, cat si in interiorizarea comportamentelor;
Educarea si dezvoltarea constientizarii cu privire la intimidare, importanta relatiilor sanatoase si
constientizare de sine in relatiile cu ceilalti; Oferirea de suport si interventii de specialitate, bazate
pe empatie, respect si rezilienta; Dezvoltarea constientizarii problemelor de intimidare la scoala;
Respectarea confidentialitatii si a normelor deontologice profesionale, fara prejudicierea activitatii
de semnalare a situatiilor de violenta sau a activitatii de instrumentare a cazurilor.

Principiul 4. ABORDAREA SISTEMICA A INTERVENTIEI IN BULLYING Succesul interventiilor
depinde de schimbarile ce pot fi initiate, integrat, in salile de clasa, in climatul scolar, grupurile de
colegi, personalul scolar, administratie, parinti / tutori si comunitati; Adultii modeleaza si sprijina
relatiile sanatoase pentru copii si adolecenti; Colegii sunt cheia dinamicii si solutionarii situatiilor de
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bullying. Adultii, ca modele comportamentale pentru copii, trebuie sa constientizeze influenta
propriului comportament - trebuie sa conduca prin exemplu si sa se abtina sa-si foloseasca puterea
in mod agresiv. Adultii sunt responsabili pentru promovarea interactiunilor sigure, implicate si
incluzive intre copii; Consolidarea atitudinilor care sunt incompatibile cu bullyingul, cu accent pe
incluziune, acceptare si respect; Promovarea relatiilor de respect si comuniune scolara, bazate pe
incurajarea incluziunii scolare.

Principiul 5.LEADERSHIPUL - FUNDAMENT PENTRU SCHIMBAREA SISTEMELOR
Conducerea scolii sprijina programele de preventie si interventie; Sprijinul consililui profesoral este
esential in furnizarea si sustinerea programelor anti-bullying cu accent pe echilibrul relational,
Construirea responsabilitatii sociale si comunicarea deschisa, bazata pe incredere; Adultii sunt
importanti in promovarea echilibrului relational. Adultii sunt responsabili pentru starea de bine a
copiilor.

Principiul 6. BULLYINGUL - PROBLEMA DE SANATATE PUBLICA Bullyingul constituie o
problema de sanatate publica la nivel national. Dezvoltarea de solutii pozitive pentru prevenirea si
abordarea bullyingului, precum: - managementul furiei si al stresului, managementul timpului,
ajustarea la stres, controlul impulsurilor, relaxarea etc. - constiinta sociala, empatia, ascultarea,
activarea si aprecierea individuala sau a diferitelor grupuri etc; - managementul conflictelor,
rezistenta la influenta grupului de prieteni, lucrul in echipa, motivatie etc.

Director,

Prof. DUNA RAMONA
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